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नियम-पुस्तिका-1 

खंड 4 (1) (b) (i) 

संगठि, कायय और कर्यव्य का नििरण 

संगठन का नाम पंजाब कें द्रीय निश्वनिद्यालय 

पता बनठंडा- बादल रोड, गांि घुद्दा, नजला बनठंडा, पंजाब, भारर्- 

151401  

संगठन के प्रमुख प्रो. (डॉ.) राघिेंद्र पी. नर्िारी 

कुलपनर्, पंजाब कें द्रीय निश्वनिद्यालय 

संगठन का अधिधनयम कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनिनियम, 2009  

(2009 के संख्ांक 25) के  अंर्गयर् स्थानपर् 

 

1 धे्यय 

धिश्वधिद्यालय का लक्ष्य कौशल और निाचार आिाररत धशक्षण एिं अनुसंिान, नैधतक मूल्य ंऔर सामुदाधयक 

पहंच के माध्यम से मानिता की सेिा हेतु मानधसकता में पररिततन लाना है।  

2. हमारा नमशि है: 

 समग्र धशक्षा प्रदान करने के धलए अंतर-धिषयी, बह-धिषयी और पार-धिषयी अधिगम हेतु धशक्षण और 

अनुसंिान सुधििाओ ंकी एक धिसृ्तत शंृ्खला प्रदान करना; 

 धशक्षण-अधिगम, मूल्ांकन, अनुसंिान और परामशत में कौशल और निाचार कय बढािा देना; 

 शैक्षधणक, उद्ययग, व्यिसाय और प्रशासन की आिश्यकताओ ंके अनुरूप स्थानीय, के्षत्रीय, राष्ट्र ीय और 

िैधश्वक आिश्यकताओ ंके प्रधत उत्तरदायी एक सधिय कायतबल का धनमातण करना; और 

 समुदाय के मुद्य ंऔर धचंताओ ंकय संबयधित करना। 

  



3. संनिप्त इनर्हास 

पंजाब केन्द्रीय धिश्वधिद्यालय की स्थापना 2009 में संसद के एक अधिधनयम (संख्या 25, 2009) द्वारा अन्य नए 

कें द्रीय धिश्वधिद्यालयय ंके साथ की गई थी। पंजाब केन्द्रीय धिश्वधिद्यालय ने 14 िषों की उले्लखनीय यात्रा पूरी की 

है। धिश्वधिद्यालय कय नैक (NAAC) द्वारा दूसरे मान्यता चि में 2023 में 'A+' गे्रड से मान्यता प्राप्त है और इसने 

एन.ई.आर.एफ. इंधडया रैं धकंग की धिश्वधिद्यालय शे्णी में िषत 2019, 2020, 2021 और 2022 में िमशः 95िां, 

87िां, 84िां और 81िां रैंक हाधसल धकया है। इसे प्रधत व्यक्ति अनुसंिान धनधि में सबसे अधिक ययगदान का शे्य 

धदया जाता है। धिश्वधिद्यालय का धमशन एकीकृत और अंतर-धिषयय ंमें धशक्षण और अनुसंिान सुधििाओ ंकी एक 

धिसृ्तत शंृ्खला प्रदान करना, धशक्षण, ज्ञानाजतन और अनुसंिान में निाचार कय बढािा देना और नए धिचारय,ं नई 

तकनीकय ंऔर नए धिश्व-दृधष्ट्कयणय ंकय धियाक्तित करना है। धिश्वधिद्यालय समथत पररययजना के माध्यम से ई-

गिनेंस का सहारा ले रहा है। प्रधतधिया समय कय कम करने और धनणतय लेने की प्रधिया में पारदधशतता लाने तथा 

शासन के सहिागी मॉडल कय सुधनधित करने के धलए स्टाफ सदस्य ं कय इक्कीस प्रशासधनक मॉडू्यल में 

प्रधशधक्षत धकया गया है। 

धिश्वधिद्यालय की शुरुआत माचत 2009 में राज्य प्रशासन द्वारा उपलब्ध कराए गए तीन कमरय ंिाले कैं प कायातलय 

में हई थी। एक मामूली लेधकन तेज शुरुआत करते हए धिश्वधिद्यालय ने बधठंडा के मानसा रयड पर एक खँडहर 

हए सहकारी कताई धमल के 37 एकड़ के जीणत-शीणत पररसर कय धकराए पर स्वीकार कर धलया। धिश्वधिद्यालय 

अब घुद्ा गांि में 500 एकड़ िूधम में धिस्ताररत है। पररसर पयातिरण के अनुकूल और ऊजात कुशल है और इसके 

मास्टर प्लान कय GRIHA पररषद और TERI द्वारा अस्थायी रूप से पांच धसतारा रेध ंग के साथ प्रमाधणत धकया 

गया है। इसमें धिज्ञान, प्रौद्ययधगकी, धशक्षा, मानधिकी, सामाधजक धिज्ञान और कानून धिषयय ंमें 31 धििाग और 11 

सू्कल हैं। यह इन धिषयय ंमें पीजी और पीएचडी कायतिम संचाधलत करता है। इसकी शुरुआत अगस्त 2009 में 

4 कायतिमय ंमें 10 छात्रय ंके पहले बैच के साथ हई। 2015 में सीबीसीएस, 2018 में सीखने के पररणाम-आिाररत 

पाठ्यिम लागू धकया गया, जबधक शैक्षधणक सत्र 2021 से स्नातक धिशेषताओ ंआिाररत पाठ्यिम अपनाया 

जाना है। पाठ्यिम अनुसंिान, कौशल धिकास और उद्यधमता पर कें धद्रत है। 

अंतरातष्ट्र ीय और राष्ट्र ीय स्मारक धदिस मनाने के अलािा, छात्रय ंकय खेल और सांसृ्कधतक कायतिमय ंका आययजन 

करने और उनमें िाग लेने के धलए प्रयत्साधहत धकया जाता है। धिश्वधिद्यालय सामाधजक कल्ाण कायों के धलए 

प्रधतबद्ध है और छात्रय ंकय िारत सरकार के सिी प्रमुख कायतिमय ंऔर स्वदेशी खेल, फूड काधनतिल और बेस्ट 

आउ  ऑफ िेस्ट कायतिमय ंमें सधिय रूप से िाग लेने के अिसर प्रदान करता है। धिश्वधिद्यालय पररसर एक 

प्लाक्तस्टक मुि पररसर है और धिश्वधिद्यालय समाज में जागरूकता पैदा करने के धलए गयद धलए गए गांिय ंमें 

पयातिरण संिितन गधतधिधियाँ संचाधलत करता है। 

धिश्वधिद्यालय नि स्थाधपत कें द्रीय धिश्वधिद्यालयय ं के बीच अनुसंिान पररययजनाओ ंऔर प्रकाशनय ं के मामले में 

अग्रणी रहा है, जय धक संकाय से पररययजनाओ ंऔर संकाय से प्रकाशन अनुपात से स्पष्ट् है। धिश्वधिद्यालय ने 

2015 से आधथतक रूप से कमजयर छात्रय ंके धलए अनत-व्हाइल-यू-लनत ययजना लागू की है। स्थानीय असुधििा के 

बािजूद, धिश्वधिद्यालय सही मायने में एक बह-सांसृ्कधतक लघु िारत है क्यधंक इसमें 26 राज्यय ं के छात्र, 19 

राज्यय ं के संकाय और 12 राज्यय ं के गैर-धशक्षण कमतचारी हैं। बहत अधिक कें धद्रत दृधष्ट्कयण के साथ, 

धिश्वधिद्यालय धनसं्सदेह िारत के शैक्षधणक धक्षधतज पर एक नया अध्याय धलखने के धलए तैयार है। अधिकांश 

संकाय िारत और धिदेशय ंमें सबसे प्रधतधित धिश्वधिद्यालयय ं/ संस्थानय ंसे प्रधशधक्षत हैं। 

4. संगठिात्मक चार्य 

पदानुिम में संगठनात्मक चा त इस प्रकार है: 

पंजाब कें द्रीय निश्वनिद्यालय बनठंडा 



संगठिात्मक चार्य 

 

 

नय :  

1. यह चा त धिश्वधिद्यालय अधिकाररयय ंके कायातलय का धििरणात्मक दृश्य प्रसु्तत करता है। 

2. सीयूपीबी कमतचाररयय ंकी शक्तियां एिं कत्ततव्य कें द्रीय धिश्वधिद्यालय अधिधनयम, धिश्वधिद्यालय पररधनयम, 

अध्यादेश, और िारत सरकार के धनयमय ंसे धलए गए हैं।  

3. सीयूपीबी कमतचाररयय ंकय धिश्वधिद्यालय के सांधिधिक धनकायय ंद्वारा अनुमयधदत नीधत एिं प्रधियाओ ंके 

अनुसार कायत करना हयता है।  

5. कायय एिं कर्त्यव्य 

कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनिनियम 2009 में यथा अनिसूनचर् पंजाब कें द्रीय निश्वनिद्यालय के कायय एिं 

कर्त्यव्य उक्त अनिनियम के निश्वनिद्यालय के उदे्दश्य (खंड 5) और निश्वनिद्यालय की शस्तक्तयां (खंड 6) में 

नलस्तखर् हैं और इन्हें िीचे पुिः प्रिुर् नकया गया है: 

कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनिनियम के खंड 5 के अिुसार  

धिश्वधिद्यालय के उदे्श्य: धिश्वधिद्यालय के उदे्श्य धिद्या की ऐसी शाखाओ ंमें, जय िह ठीक समझे, धशक्षा और 

अनुसंिान की सुधििाएं प्रदान करके ज्ञान का प्रसार और उसकी अधििृक्तद्ध करने, धिश्वधिद्यालय के धशक्षा 

कायतिमय ंमें मानधिकी, सामाधजक धिज्ञान, धिज्ञान और प्रौद्ययधगकी के समेधकत पाठ्यिमय ंके धलए धिशेष उपबंि 

करना, धशक्षण-अधिगम प्रधिया और अंतर धिषयक अध्ययन और अनुसंिान में उत्तरयत्तर निीनता लाने के धलए 

समुधचत उपाय करना, देश के धिकास के धलए मानि शक्ति कय धशधक्षत और प्रधशधक्षत करना, धिज्ञान और 

प्रौद्ययधगकी के समथतन के धलए उद्ययगय ंसे संपकत  स्थाधपत करना और जनता की सामाधजक और आधथतक दशा कय 

सुिारने तथा उनके कल्ाण के धलए उनके बौक्तद्धक शैधक्षक और सांसृ्कधतक धिकास के धलए धिशेष ध्यान देना 

हयगा। 



कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनिनियम के खंड 6 के अिुसार, निश्वनिद्यालय के पास निम्ननलस्तखर् शस्तक्तयााँ 

होगंी, अथायर््: 

i. प्राकृधतक धिज्ञान, सामाधजक धिज्ञान मानधिकी, इंजीधनयरी, प्रौद्ययधगकी और औषधि जैसी धिद्या की ऐसी 

शाखाओ ं में, जय धिश्वधिद्यालय समय-समय पर अििाररत करें , धशक्षण की व्यिस्था करना तथा 

अनुसंिान के धलए और ज्ञान की अधििृक्तद्ध और प्रसार के धलए व्यिस्था करना; 

ii. ऐसी शतों के अिीन रहते हए जय धिश्वधिद्यालय अििाररत करें , परीक्षाओ,ं मूल्ांकन या परीक्षण की 

धकसी अन्य प्रणाली के आिार पर व्यक्तियय ंकय धडप्लयमा या प्रमाण पत्र देना और उन्हें उपाधियां या 

अन्य धिद्या संबंिी धिशेषताएं प्रदान करना तथा उधचत और पयातप्त कारण हयने पर ऐसे धडप्लयमा, 

प्रमाणपत्रय,ं उपाधियय ंया अन्य धिद्या संबंिी धिधशष्ट्ताओ ंकय िापस लेना; 

iii. धनिेशबाह्य अध्ययन, प्रधशक्षण और धिस्तार सेिाओ ंका आययजन करना और उन्हें प्रारंि करना; 

iv. पररधनयमय ंद्वारा धिधहत रीधत से सम्माधनक उपाधियां या अन्य धिधशष्ट्ताएं प्रदान करना; 

v. उन व्यक्तियय ंकय,धजन्हें िह अििाररत करे, दूर धशक्षा पद्धधत के माध्यम से सुधििाएं प्रदान करना; 

vi. धिश्वधिद्यालय द्वारा अपेधक्षत प्राचायत, प्रयफेसर, सह प्रयफेसर, सहायक प्रयफेसर और अन्य शैक्षधणक 

अथिा अकादधमक पद संक्तस्थत करना और ऐसे प्राचायत, प्रयफेसर, सह प्रयफेसर, सहायक प्रयफेसर या 

अन्य धशक्षण या अकादधमक पदय ंपर व्यक्तियय ंकी धनयुक्ति करना; 

vii. उच्चतर धिद्या की धकसी संस्था कय ऐसे प्रययजनय ंके धलए, जय धिश्वधिद्यालय अििाररत करे, मान्यता देना 

और ऐसी मान्यता कय िापस लेना; 

viii. धकसी अन्य धिश्वधिद्यालय या शैक्षधणक संस्था में धजसके अंतगतत देश के बाहर अिक्तस्थत संस्थाएं िी हैं, 

कायत करने िाले व्यक्तियय ंकय धिधनधदतष्ट् अिधि के धलए धिश्वधिद्यालय के धशक्षकय ं के रूप में धनयुि 

करना; 

ix. प्रशासधनक, अनुसधचिीय और अन्य पदय ंका सृजन करना और उन पर धनयुक्तियां करना; 

x. धकस अन्य धिश्वधिद्यालय या प्राधिकारी या उच्चतर धशक्षा संस्था के साथ, धजसके अंतगतत देश के बाहर 

अिक्तस्थत संस्थाएं िी हैं, ऐसी रीधत से और ऐसे प्रययजनय ं के धलए, जय धिश्वधिद्यालय अििाररत करे, 

सहकर या सहययग करना या सहयुि हयना; 

xi. अनुसन्धान और धशक्षण के धलए ऐसे कें द्र और धिशेधषत प्रययगशालाएं या अन्य इकाइयां स्थाधपत करना 

जय धिश्वधिद्यालय की राय में, उसके उदे्श्यय ंकय अग्रसर करने के धलए आिश्यक हय;ं 

xii. अधे्यतािृधत्तयां, छात्रिृधत्तयां, अध्ययन िृधत्तयां, पदक और पुरस्कार संक्तस्थत करना और प्रदान करना; 

xiii. महाधिद्यालय, संस्थाएं और छात्र-धनिास स्थाधपत करना और उन्हें चलाना; 

xiv. अनुसन्धान और सलाहकार सेिाओ ंके धलए व्यिस्था करना और अन्य संस्थाओ,ं औद्ययधगक या अन्य 

संगठनय ंसे उस प्रययजन के धलए ऐसे ठहराि करना जय धिश्वधिद्यालय आिश्यक समझे; 

xv. अध्यापकय,ं मूल्ांकनकतातओ ं और अन्य शैक्षधणक कमतचारीगण के धलए पुनियात पाठ्यिम, 

कायतशालाएं, सेधमनार और अन्य कायतिमय ंका आययजन और सञ्चालन करना; 

xvi. अभ्यागत प्रयफेसर, प्रधतधित प्रयफेसर, परामशतदाताओ ं तथा ऐसे अन्य व्यक्तियय ं कय संधिदा पर या 

अन्यथा धनयुि करना जय धिश्वधिद्यालय के उदे्श्यय ंकी अधििृक्तद्ध में ययगदान कर सकें ; 

xvii. पररधनयमय ंके अनुसार यथाक्तस्थधत्त, महाधिद्यालय या संस्था या धििाग कय स्वायत्त प्रक्तस्थधत प्रदान करना; 

xviii. धिश्वधिद्यालय में प्रिेश के धलए मानक धनिातररत करना, धजनके अंतगतत परीक्षा, मूल्ांकन या परीक्षण की 

कयई अन्य पद्धधत िी है; 

xix. शुल्क एिं अन्य प्रिार की मांग करना और उन्हें प्राप्त करना; 

xx. धिश्वधिद्यालय के धिद्याधथतयय ंके आिासय ंका पयतिेक्षण करना और उनके स्वास्थ्य और सामान्य कल्ाण 

की अधििृक्तद्ध के धलए प्रबंि करना; 



xxi. सिी प्रिगों के कमतचाररयय ंकी सेिा की शतें, धजनके अंतगतत उनकी आचार संधहता िी है, अधिकधथत 

करना; 

xxii. धिद्याधथतयय ंऔर कमतचाररयय ंमें अनुशासन का धिधनयमन करना और उनके द्वारा अनुशासन का पालन 

कराना तथा इस संबंि में ऐसे अनुशासन संबंिी उपाय करना जय धिश्वधिद्यालय आिश्यक समझे; 

xxiii. कमतचाररयय ंके स्वास्थ्य और सामान्य कल्ाण की अधििृक्तद्ध के धलए प्रबंि करना; 

xxiv. धिश्वधिद्यालयय ंके प्रययजनय ंके धलए, कें द्रीय सरकार के पूित अनुमयदन से, उपकृधत, संदान और दान प्राप्त 

करना और धकसी चल या अचल संपधत्त कय, न्यास और धिन्यास संपधत्त सधहत, अधजतत करना, िारण 

करना, उसका प्रबंि और धनप ान करना; 

xxv. कें द्रीय सरकार के अनुमयदन से, धिश्वधिद्यालय की संपधत्त की प्रधतिूधत पर धिश्वधिद्यालय के प्रययजनय ंके 

धलए िन उिार लेना; और 

xxvi. ऐसे अन्य सिी कायत और व्यिहार करना जय उसके सिी या धकन्ही ं उदे्श्यय ं की प्राक्तप्त के धलए 

आिश्यक, आनुषंधगक या सहायक हय।ं 

2. उपयुति शक्तियय ंका प्रययग करते समय, यह प्रयास हयगा धक िह अध्यापन और अनुसन्धान के अक्तखल 

िारतीय स्वरूप और उच्च मानक बनाए रखे तथा धिश्वधिद्यालय ऐसे अन्य उपायय ंमें, जय उि प्रययजन के धलए 

आिश्यक हय,ं धिशेषकर, धनम्नधलक्तखत उपाय करेगा:- 

क. धिद्याधथतयय ंका प्रिेश और संकाय में िती अक्तखल िारतीय स्तर पर की जाएगी; 

ख. धिद्याधथतयय ंका प्रिेश, या तय धिश्वधिद्यालय द्वारा व्यधष्ट्क रूप से या अन्य धिश्वधिद्यालयय ंके समिय से ली 

जाने िाली सामने प्रिेश परीक्षाओ ंके माध्यम से गुणागुण के आिार पर धकए जाएंगे या ऐसे पाठ्यिमय ं

में अहतक परीक्षा में प्राप्त धकए गए अंकय ंके आिार पर धकए जाएंगे जहाँ धिद्याधथतयय ंकी संख्या कम हय; 

ग. संकाय की अंतरधिश्वधिद्यालय िहनीयता अंतरणीय पेंशन और िररिता के संरक्षण के साथ प्रयत्साधहत 

की जाएगी; 

घ. सेमेस्टर प्रणाली, धनयधमत मूल्ांकन और धिकल्प-आिाररत िेधड  प्रणाली शुरू की जाएगी तथा 

धिश्वधिद्यालय अन्य धिश्वधिद्यालयय ंऔर शैक्षधणक संस्थाओ ंके साथ िेधड  अंतरण और संयुि धडग्री 

कायतिमय ंके धलए करार करेगा; 

ङ. अध्ययन के धिकासशील पाठ्यिम और कायतिम इस उपबंि के साथ लागू धकए जाएंगे धक उनका 

सािधिक पुनरािलयकन और पुनसंरचना की जाएगी; 

च. धिश्वधिद्यालय के सिी शैक्षधणक कायतकलापय ं में, धजनके अंतगतत अध्यापकय ंका मूल्ांकन िी हयगा, 

धिद्याधथतयय ंकी सधिय िागीदारी सुधनधित की जाएगी; 

छ. राष्ट्र ीय मूल्ांकन एिं प्रत्यायन पररषद् या राष्ट्र ीय स्तर के धकसी अन्य प्रत्यायन अधिकरण से प्रत्यायन 

प्राप्त धकया जाएगा; और 

ज. एक प्रिािी प्रबंिन सूचना प्रणाली के साथ ई-गिनेंस आरंि धकया जाएगा। 

 

लोक प्रानिकरण के मुख् कायय: नीचे धदए गए अकादधमक कायतिमय ंका सञ्चालन करना: 

सीयूपीबी के धिद्यापीठ एिं धििाग – http://www.cup.edu.in/schools-and-departments.php पर 

ऑनलाइन उपलब्ध 

धिश्वधिद्यालय द्वारा संचाधलत मास्टर धडग्री कायतिमय ंकी सूची प्रॉसे्पक्टस में धलक्तखत -  



http://cup.edu.in/programmes_offered.php; http://www.cup.edu.in/cup_student-

corner.php/admissions.php; http://www.cup.edu.in/cup_student-

corner.php/pg_admission.php 

धिश्वधिद्यालय द्वारा संचाधलत पीएच.डी. कायतिमय ंकी सूची प्रॉसे्पक्टस में धलक्तखत –  

http://cup.edu.in/programmes_offered.php; http://cup.edu.in/admission2021_22.php; 

http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/phd_admissions.php;  and 

http://cup.edu.in/admissions.php 

कें द्रीय धिश्वधिद्यालय अधिधनयम, पररधनयम, अध्यादेश, नीधतयां, धनयम और धिधनयमय ंमें उक्तल्लक्तखत अन्य धििरण 

http://cup.edu.in/subordinate-legislation पर उपलब्ध हैं। 

पंजाब केन्द्रीय धिश्वधिद्यालय के धिद्यापीठय ं और धििागय ं से संबंधित जानकारी धिश्वधिद्यालय की िेबसाइ  

यूआरएल http://cup.edu.in/schools-and-departments.php पर उपलब्ध है। 

धििागाध्यक्ष और डीन की धनयुक्ति के संबंि में अधिसूचना अनुलग्नक 1-ए पर उपलब्ध है। 
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नियम-पुस्तिका-2 

खंड 4 (1) (बी) (ii) 

इसके अनिकारिय  ंऔि कममचारिय  ंकी शस्तियााँ औि कर्मव्य; 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम, 2009 के अिुचे्छद 9 के अंतर्गत िवणगत विश्वविद्यालय के विम्नवलखित अविकारी 

ह रें्: 

1) कुलाविपवत 

2) कुलपवत 

3) सम-कुलपवत 

4) विद्यापीठ के डीि 

5) कुलसविि 

6) वित्त अविकारी 

7) परीक्षा वियंत्रक 

8) पुस्तकालयाध्यक्ष; और 

9) ऐसे अन्य अविकारी ज  पररवियम  ंद्वारा विश्वविद्यालय के अविकारी घ वित वकए जाएं। 

उपर क्त अविकाररय  ंकी शखक्तयां और कतगव्य पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय बवठंडा के पररवियम  ंमें पररभावित 

वकया र्या है, ज  विम्नािुसार सूिीबद्ध हैं: 

क्रमांक पद का िाम शस्तियां औि कर्त्मव्य 

1 कुलानिपनर् कुलानिपनर् 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम के अिुचे्छद 10 के अंतर्गत िवणगत कुलाविपवत 

की शखक्तयां और कत्तगव्य:  

 (1) कुलाविपवत की वियुखक्त कुलाध्यक्ष द्वारा ऐसी रीवत से की जाएर्ी ज  

पररवियम  ंद्वारा विवहत की जाए।  

(2) कुलाविपवत अपिे पदावभिाि से विश्वविद्यालय का प्रिाि ह र्ा और यवद िह 

उपखथित है त  उपावियां प्रदाि करिे के वलए आय वजत विश्वविद्यालय के दीक्षांत 

समार ह  ंऔर सभा के अवििेशि  ंकी अध्यक्षता करेर्ा। 

2 कुलपनर् 

 

कुलपनर् 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम के अिुचे्छद 11 और पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय 

के पररवियम 3 के अंतर्गत िवणगत कुलपवत की शखक्तयां और कत्तगव्य पुिः प्रसु्तत 

वकए जाते हैं:  

कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनिनियम के अिुचे्छद 11 के अिुसाि– 

(1) कुलपवत की वियुखक्त कुलाध्यक्ष द्वारा ऐसी रीवत से की जाएर्ी ज  पररवियम  ं

द्वारा विवहत की जाए। 

(2) कुलपवत, विश्वविद्यालय का प्रिाि कायगकारी और शैक्षवणक अविकारी ह र्ा 

और विश्वविद्यालय के कायगकलाप  ं पर सािारण पयगिेक्षण और वियंत्रण रिेर्ा 

और विश्वविद्यालय के सभी प्राविकाररय  ंके विणगय  ंक  कायागखित करेर्ा। 



(3) यवद कुलपवत की यह राय है वक वकसी मामले में तुरंत कारगिाई आिश्यक है 

त  िह वकसी ऐसी शखक्त का प्रय र् कर सकेर्ा ज  विश्वविद्यालय के वकसी 

प्राविकारी क  इस अविवियम द्वारा या उसके अिीि प्रदत्त है और अपिे द्वारा 

उस मामले में की र्ई कारगिाई की ररप र्ग उस प्राविकारी क  उसके अर्ले 

अवििेशि में देर्ा: 

परनु्त यवद संबंवित प्राविकारी की यह राय है वक ऐसे कारगिाई िही ं की जािी 

िावहए िी त  िह ऐसा मामला कुलाध्यक्ष क  विदेवशत कर सकेर्ा वजसका उस 

पर विणगय अंवतम ह र्ा: 

परनु्त यह और वक विश्वविद्यालय की सेिा में वकसी ऐसे व्यखक्त क , ज  इस 

उपिारा के अिीि कुलपवत द्वारा की र्ई कारगिाई से व्यवित है, यह अविकार 

ह र्ा वक वजस वदिांक क  ऐसी कारगिाई का विणगय उसे संसूवित वकया जाता है, 

उससे तीि माह के भीतर िह उस कारगिाई के विरुद्ध अभ्यािेदि कायगकाररणी 

पररिद् क  करे और तब कायगकाररणी पररिद्, कुलपवत द्वारा की र्ई कारगिाई 

की पुवि, संश िि अििा उसे उलर् सकेर्ी। 

 (4) यवद कुलपवत की यह राय है वक विश्वविद्यालय के वकसी प्राविकारी का क ई 

विणगय इस अविवियम, पररवियम या अध्यादेश के उपबंि  ंद्वारा प्रदत्त प्राविकारी 

की शखक्तय  ंके बाहर है या वकया र्या विणगय विश्वविद्यालय के वहत में िही ंहै त  

िह संबंवित प्राविकारी से अपिे विणगय का ऐसे विणगय के साठ वदि  ं के भीतर 

पुिरािल कि करिे के वलए कह सकेर्ा और यवद िह प्राविकारी उस विणगय का 

पूणगतः या आंवशक पुिरिल कि करिे से इिकार करता है या उसके द्वारा उक्त 

साठ वदि  ंकी अिवि के भीतर क ई विणगय िही ं वकया जाता है त  िहा मामला 

कुलाध्यक्ष क  विवदगि वकया जाएर्ा वजसका उस पर विणगय अंवतम ह र्ा।  

(5) कुलपवत ऐसी अन्य शखक्तय  ं का प्रय र् और ऐसे अन्य कत्तगव्य  ं का पालि 

कैर्ा ज  पररवियम  ंया अध्यादेश  ंद्वारा विवहत वकए जाएं।  

सीयूपीबी परिनियम 3 के अिुसाि 

(1) कुलपवत कायगकाररणी पररिद्, अकादवमक पररिद् और वित्त सवमवत का 

पदेि अध्यक्ष ह र्ा और कुलाविपवत की अिुपखथिवत में उपावियां प्रदाि करिे के 

वलए आय वजत दीक्षांत समार ह  ंऔर क र्ग की बैठक  ंकी अध्यक्षता करेर्ा। 

(2) कुलपवत विश्वविद्यालय के वकसी प्राविकारी या अन्य विकाय के वकसी 

अवििेशि में उपखथित रहिे और उसे संब वित करिे का हक़दार ह र्ा वकनु्त िह 

उसमें मत देिे का तब तक हक़दार िही ह र्ा जब तक िह ऐसे प्राविकारी या 

विकाय का सदस्य िही ंह । 

(3) यद् देििा कुलपवत का कत्तगव्य ह र्ा वक इस अविवियम, पररवियम, 

अध्यादेश और विवियम का सम्यक रूप से पालि वकया जाता है और उसे ऐसा 

पालि सुविवित करिे के वलए आिश्यक सभी शखक्तयां प्राप्त ह रं्ी।  

(4) कुलपवत क  विश्वविद्यालय में समुवित अिुशासि बिाए रििे के वलए 

आिश्यक सभी शखक्तयां ह रं्ी और िह वकन्ी ंशखक्तय  ंक  वकसी ऐसे व्यखक्त या 

व्यखक्तय  ंक , वजन्ें िह उवित समझे, प्रत्याय वजत कर सकेर्ा।  

(5) कुलपवत क  कायगकाररणी पररिद्, अकादवमक पररिद् और वित्त सवमवत की 



बैठक  ंबुलािे या बुलिािे की शखक्त ह र्ी।  

3 सम-कुलपनर् सम-कुलपनर् 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम के अिुचे्छद 12 के अिुसार  

सम-कुलपवत की वियुखक्त ऐसी रीवत से और सेिा के ऐसे विबंिि  ंऔर शतों पर 

की जाएर्ी और िह ऐसी शखक्तय  ंका प्रय र् तिा ऐसे कत्तगव्य  ंका पालि करेर्ा 

ज  पररवियम  ंद्वारा विवहत वकए जाएंरे्। 

सीयूपीबी पररवियम 4 के अिुसार  

(1) सम-कुलपवत की वियुखक्त कायगकाररणी पररिद् द्वारा कुलपवत की वसफाररश 

पर की जाएर्ी: 

परनु्त जहां कुलपवत की वसफाररश कायगकाररणी पररिद् द्वारा स्वीकार िही ंकी 

जाती है िहां उस मामले क  कुलाध्यक्ष क  विवदगि वकया जाएर्ा ज  कुलपवत द्वारा 

वसफाररश वकए र्ए व्यखक्त क  या त  वियुक्त करेर्ा या कुलपवत से कायगकाररणी 

पररिद् के वलए वकसी अन्य व्यखक्त की वसफाररश करिे के वलए कह सकेर्ा: 

परनु्त यह और वक कायगकाररणी पररिद्, कुलपवत की वसफाररश पर, वकसी 

प्र फेसर क  प्र फेसर के रूप में अपिे कत्तगव्य  ं के अवतररक्त सम-कुलपवत के 

कत्तगव्य  ंका वििगहि करिे के वलए वियुक्त कर सकेर्ी। 

(2) सम-कुलपवत की पदािवि िह ह र्ी ज  कायगकाररणी पररिद् द्वारा वििागररत 

की जाए, वकनु्त वकसी भी दशा में िह पांि ििग या कुलपवत की पदािवि की 

समाखप्त तक, ज  भी पहले ह , तक ह र्ी: 

परनु्त ऐसा सम-कुलपवत, वजिकी पदािवि समाप्त ह  र्ई है, पुिविगयुखक्त के वलए 

पात्र ह र्ा: 

परनु्त यह और वक सम-कुलपवत हर दशा में सत्तर ििग की आयु प्राप्त करिे पर 

सेिावििृत्त ह  जाएर्ा: 

परनु्त यह भी वक सम-कुलपवत, पररवियम 2 के िंड (7) के अिीि कुलपवत के 

कत्तगव्य  ंका वििगहि करिे के दौराि, सम-कुलपवत के रूप में अपिी पदािवि की 

समाखप्त पर भी पद पर तब तक बिा रहेर्ा जब तक, यिाखथिवत, कुलपवत अपिा 

पद वफर से संभाल िही लेता या िया कुलपवत अपिा पद ग्रहण िही ंकर लेता।  

(3) सम-कुलपवत की पररलखियां एिं सेिा के अन्य विबंिि एिं शतें िे ह रं्ी ज  

अध्यादेश  ंद्वारा विवहत की जाएं। 

(4) सम-कुलपवत, कुलपवत की ऐसे वििय  ं के संबंि में सहायता करेर्ा ज  इस 

विवमत्त कुलपवत द्वारा समय-समय पर विविवदगि वकए जाएं और ऐसी शखक्तय  ंका 

प्रय र् और कत्तगव्य  ं का पालि भी करेर्ा ज  कुलपवत द्वारा उसे सौपें या 

प्रत्याय वजत वकए जाएं।  

4. निद्यापीठ  ं के 

डीि 

निद्यापीठ  ंके डीि 

पंजाब कें द्रीय विश्वविद्यालय के पररवियम 5 के अंतर्गत िवणगत विद्यापीठ  ंके डीि 



की शखक्तयां और कत्तगव्य विम्नािुसार पुिः प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

(1) प्रते्यक विद्यापीठ के डीि की वियुखक्त कुलपवत द्वारा उस विद्यापीठ के 

प्र फेसर  ंमें से िररष्ठता के क्रम में िक्रािुक्रम से तीि ििग की अिवि के वलए की 

जाएर्ी: 

परनु्त यवद विद्यापीठ में केिल एक प्र फेसर है या क ई प्र फेसर िही ं है त  

तत्समय संकायाध्यक्ष की वियुखक्त विद्यापीठ के प्र फेसर, यवद क ई ह , और सह 

प्र फेसर  ंमें से िररष्ठता के क्रम में िक्रािुक्रम से की जाएर्ी: 

परनु्त यह भी वक  डीि पैंसठ ििग की आयु प्राप्त कर लेिे पर उस रूप में पद पर 

िही ंरहेर्ा। 

(2) जब डीि का पद ररक्त ह  या जब डीि बीमारी या वकसी अन्य कारण से 

अिुपखथित ह िे पर अपिे पद के कत्तगव्य  ं का पालि करिे में असमिग ह  त  

उसके पद के कत्तगव्य  ंका पालि यिाखथिवत विद्यापीठ के जे्यष्ठतम प्र फेसर या 

सह प्र फेसर द्वारा वकया जाएर्ा।  

(3) डीि विद्यापीठ का अध्यक्ष ह र्ा और विद्यापीठ में वशक्षण और अिुसन्धाि के 

संिालि तिा उिका स्तर बिाए रििे के वलए उत्तरदायी ह रें् और अध्यादेश  ंमें 

विविवदगि अन्य कायग भी करें रे्।  

(4) डीि क  यिाखथिवत अध्ययि ब डग या विद्यापीठ की सवमवतय  ं की बैठक में 

उपखथित ह िे और ब लिे का अविकार ह र्ा, वकनु्त जब तक िह उसका सदस्य 

िही ंहै तब तक उसे उसमें मत देिे का अविकार िही ंह र्ा।  

5 कुलसनचि कुलसनचि  

विश्वविद्यालय के पररवियम 6 में विवदत कुलसविि की शखक्तयां और कत्तगव्य 

विम्नािुसार पुिः प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

(1) कुलसविि की वियुखक्त इस प्रय जि के वलए र्वठत ियि सवमवत की 

वसफाररश पर कायगकाररणी पररिद् द्वारा की जाएर्ी और िह विश्वविद्यालय का 

पूणगकावलक िैतविक अविकारी ह र्ा। 

(2) उसकी वियुखक्त पांि ििग की अिवि के वलए की जाएर्ी और िह पुिविगयुखक्त 

के वलए पात्र ह र्ा।  

(3) कुलसविि की पररलखियां और सेिा के अन्य विबंिि एिं शतें िे ह रं्ी ज  

समय-समय पर कायगकाररणी पररिद् द्वारा विवहत की जाएं 

परनु्त कुलसविि बासठ ििग की आयु प्राप्त कर लेिे पर सेिावििृत्त ह  जाएर्ा।  

(4) जब कुलसविि का पद ररक्त ह  या जब कुलसविि बीमारी या वकसी अन्य 

कारण से अिुपखथित ह िे पर अपिे पद के कत्तगव्य  ंका पालि करिे में असमिग 

ह  त  उसके पद के कत्तगव्य  ं का पालि ऐसे व्यखक्त द्वारा वकया जाएर्ा वजसे 

कुलपवत उस प्रय जि के वलए वियुक्त करे।  

(5) कुलसविि की शखक्तयां  

(क) कुलसविि क , अध्यापक  ं और अन्य शैक्षवणक कमगिाररय  ं क  छ ड़कर, 



ऐसे कमगिाररय  ं के विरुद्ध अिुशासविक कारगिाई करिे की, ज  कायगकाररणी 

पररिद् के आदेश में विविवदगि वकए जाएं तिा जांि ह िे तक उन्ें विलंवबत करिे, 

उन्ें िेताििी देिे या उि पर पररविंदा की या िेतििृखद्ध र किे की दंड 

अविर वपत करिे की शखक्त ह र्ी: 

परनु्त ऐसे क ई दंड तब तक अविर वपत िही ंकी जाएर्ी जब तक व्यखक्त क  

उसके संबंि में की जािे के वलए प्रथिावपत कारगिाई के विरुद्ध कारण बतािे का 

उवित अिसर िही ंदे वदया र्या ह ।  

(ि) उप िंड (क) में विविवदगि क ई दंड अविर वपत करिे के कुलसविि के 

आदेश के विरुद्ध अपील कुलपवत क  ह र्ी। 

(र्) ऐसे मामले में, जहां जांि से यह प्रकर् ह  वक कुलसविि की शखक्त के बाहर 

का क ई दंड अपेवक्षत है िहां, कुलसविि जांि के पूरा ह िे पर कुलपवत क  

अपिी वसफाररश  ंसवहत एक ररप र्ग देर्ा: 

परनु्त दंड अविर वपत करिे के कुलपवत के आदेश के विरुद्ध अपील 

कायगकाररणी पररिद् क  ह र्ी। 

(6) कुलसविि कायगकाररणी पररिद् और अकादवमक पररिद् का पदेि सविि 

ह र्ा, वकंतु यह इि प्राविकाररय  ं में से वकसी भी प्राविकारी का सदस्य िही ं

समझा जाएर्ा और िह क र्ग का पदेि-सविि ह र्ा।   

(7) कुलसविि का या कत्तगव्य ह र्ा वक िह –  

(क) विश्वविद्यालय के अवभलेि, सामान्य मुद्रा और ऐसी अन्य संपवत्त क , ज  

कायगकाररणी पररिद् उसके भारसािि में सौपें, अवभरक्षा में रिे; 

(ि)  क र्ग, कायगकाररणी पररिद्, अकादवमक पररिद् और उि प्राविकाररय  ंद्वार 

वियुक्त वकन्ी ंसवमवतय  ंकी बैठक बुलािे की सभी सूििाएं जारी करें ; 

(र्)  क र्ग, कायगकाररणी पररिद्, अकादवमक पररिद् और उि प्राविकाररय  ंद्वार 

वियुक्त वकन्ी ंसवमवतय  ंकी सभी बैठक  ंके कायगिृत्त रिे; 

(घ) क र्ग, कायगकाररणी पररिद् और अकादवमक पररिद् के शासकीय पत्र-

व्यिहार करे; 

(ङ) कुलाध्यक्ष क  विश्वविद्यालय के प्राविकाररय  ंके अवििेशि  ंकी कायगसूिी के 

प्रवतयां, जैसे ही िे जारी की जाएं और इि बैठक  ंके कायगिृत्त दें ; 

(ि) विश्वविद्यालय द्वारा या उसके विरुद्ध िाद  ंया कायगिावहय  ंमें विश्वविद्यालय का 

प्रवतविवित्व करे, मुख्तारिाम  ं पर हस्ताक्षर करे और अवभििि  ं क  सत्यावपत 

करे या इस प्रय जि के वलए अपिा प्रवतविवि वियुक्त करे; और 

(छ) ऐसे अन्य कत्तगव्य  ंका पालि करे ज  पररवियम ,ं अध्यादेश  ंया विवियम  ंमें 

विविवदगि वकए जाएं अििा वजिकी कायगकाररणी पररिद् या कुलपवत द्वारा समय-

समय पर अपेक्षा की जाए। 

6 निर्त् अनिकािी  निर्त् अनिकािी 

विश्वविद्यालय के पररवियम 7 में विवदत वित्त अविकारी की शखक्तयां और कत्तगव्य 



विम्नािुसार पुिः प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

(1) वित्त अविकारी की वियुखक्त इस प्रय जि के वलए र्वठत ियि सवमवत की 

वसफाररश पर कायगकाररणी पररिद् द्वारा की जाएर्ी और िह विश्वविद्यालय का 

पूणगकावलक िैतविक अविकारी ह र्ा। 

(2) वित्त अविकारी की वियुखक्त पांि ििग की अिवि के वलए की जाएर्ी और िह 

पुिविगयुखक्त के वलए पात्र ह र्ा।  

(3) वित्त अविकारी की पररलखियां और सेिा के अन्य विबंिि एिं शतें िे ह रं्ी 

ज  समय-समय पर कायगकाररणी पररिद् द्वारा विवहत की जाएं 

परनु्त वित्त अविकारी बासठ ििग की आयु प्राप्त कर लेिे पर सेिावििृत्त ह  

जाएर्ा।  

(4) जब वित्त अविकारी का पद ररक्त ह  या जब वित्त अविकारी बीमारी या वकसी 

अन्य कारण से अिुपखथित ह िे पर अपिे पद के कत्तगव्य  ं का पालि करिे में 

असमिग ह  त  उसके पद के कत्तगव्य  ंका पालि ऐसे व्यखक्त द्वारा वकया जाएर्ा 

वजसे कुलपवत उस प्रय जि के वलए वियुक्त करे।  

(5) वित्त अविकारी वित्त सवमवत का पदेि सविि ह र्ा, वकनु्त िह ऐसे सवमवत का 

सदस्य िही ंिही ंसमझा जाएर्ा। 

(6) वित्त अविकारी – 

(क) विश्वविद्यालय की विविय  ंका सािारण पयगिेक्षण करेर्ा और उसकी वित्तीय 

िीवत के संबंि में उसे सलाह देर्ा; और  

(ि) ऐसे अन्य वित्तीय कायों का विष्पादि करेर्ा ज  उसे कायगकाररणी पररिद् 

द्वारा सौपें जाएं या ज  पररवियम  ंया अध्यादेश  ंद्वारा विवहत वकए जाएं। 

(7) कायगकाररणी पररिद् के वियंत्रण के अिीि रहते हुए वित्त अविकारी – 

(क) विश्वविद्यालय की संपवत्त और विवििाि  ं क , वजिके अंतर्गत न्यास और 

विन्यास की संपवत्त भी है, िारण करेर्ा और उिका प्रबंि करेर्ा; 

(ि) यह सुविवित करेर्ा वक कायगकाररणी पररिद् द्वारा एक ििग के वलए वियत 

आिती अरु अिािती व्यय की सीमाओ ंसे अविक व्यय ि वकया जाए और सभी 

िि का व्यय उसी प्रय जि के वलए वकया जाए, वजसके वलए िह मंजूर या 

आबंवर्त वकया र्या है; 

(र्) विश्वविद्यालय के िाविगक लेिा और बजर् तैयार वकए जािे और उिक  

कायगकाररणी पररिद् क  प्रसु्तत करिे के वलए उत्तरदायी ह र्ा; 

(घ) िकद और बैंक अवतशेि  ंतिा विवििाि  ंकी खथिवत पर बराबर िज़र रिेर्ा; 

(ङ) राजस्व के संग्रहण की प्रर्वत पर िज़र रिेर्ा और संग्रहण करिे के वलए 

अपिाए जािे िाले तरीक  ंके वििय में सलाह देर्ा; 

(ि) यह सुविवित करेर्ा वक भिि, भूवम, फिीिर और उपस्कर के रवजस्टर 

अद्यति रिे जाएं तिा सभी कायागलय ,ं विभार् ,ं केन्द्  ं और विशेवित 

प्रय र्शालाओ ं के उपस्कर तिा अन्य उपय ज्य सामग्री के स्टॉक की जााँि की 



जाए; 

(छ) अप्राविकृत व्यय और अन्य वित्तीय अवियवमतताओ ं क  कुलपवत की 

जािकारी में लाएर्ा तिा व्यवतक्रमी व्यखक्तय  ं के विरुद्ध समुवित कारगिाई का 

सुझाि देर्ा; 

(ज) विश्वविद्यालय द्वारा िलाए जा रहे वकसी कायागलय, विभार्, कें द्र प्रय र्शाला, 

महाविद्यालय या संथिा से क ई ऐसी जािकारी या वििरवणयां मांरे्र्ा ज  िह 

अपिे कत्तगव्य  ंके पालि के वलए आिश्यक समझे।  

(8) विश्वविद्यालय क  देय वकसी ििरावश के वलए वित्त अविकारी या कायगकारी 

पररिद द्वारा इस संबंि में विविित् अविकृत व्यखक्त या व्यखक्तय  ं द्वारा दी र्ई 

क ई रसीद, उस ििरावश के भुर्ताि के वलए पयागप्त ह र्ी। 

7 पिीक्षा नियंत्रक 

 

पिीक्षा नियंत्रक 

विश्वविद्यालय के पररवियम 8 में विवदत परीक्षा वियंत्रक की शखक्तयां और कत्तगव्य 

विम्नािुसार पुिः प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

(1) परीक्षा वियंत्रक की वियुखक्त इस प्रय जि के वलए र्वठत ियि सवमवत की 

वसफाररश पर कायगकाररणी पररिद् द्वारा की जाएर्ी और िह विश्वविद्यालय का 

पूणगकावलक िैतविक अविकारी ह र्ा। 

(2) परीक्षा वियंत्रक की वियुखक्त पांि ििग की अिवि के वलए की जाएर्ी और िह 

पुिविगयुखक्त के वलए पात्र ह र्ा।  

(3) परीक्षा वियंत्रक की पररलखियां और सेिा के अन्य विबंिि एिं शतें िे ह रं्ी 

ज  समय-समय पर कायगकाररणी पररिद् द्वारा विवहत की जाएं 

परनु्त परीक्षा वियंत्रक बासठ ििग की आयु प्राप्त कर लेिे पर सेिावििृत्त ह  

जाएर्ा।  

(4) जब परीक्षा वियंत्रक का पद ररक्त ह  या जब परीक्षा वियंत्रक बीमारी या 

वकसी अन्य कारण से अिुपखथित ह िे पर अपिे पद के कत्तगव्य  ंका पालि करिे 

में असमिग ह  त  उसके पद के कत्तगव्य  ंका पालि ऐसे व्यखक्त द्वारा वकया जाएर्ा 

वजसे कुलपवत उस प्रय जि के वलए वियुक्त करे।  

(5) परीक्षा वियंत्रक विश्वविद्यालय की परीक्षाएं अध्यादेश  ं द्वारा विवहत रीवत में 

करिाएर्ा और उिका अिीक्षण करेर्ा। 

8 पुिकालयाध्यक्ष 

 

पुिकालयाध्यक्ष 

विश्वविद्यालय के पररवियम 8 में विवदत पुस्तकालयाध्यक्ष की शखक्तयां और 

कत्तगव्य विम्नािुसार पुिः प्रसु्तत वकए जाते हैं:  

(1) पुस्तकालयाध्यक्ष की वियुखक्त इस प्रय जि के वलए र्वठत ियि सवमवत की 

वसफाररश पर कायगकाररणी पररिद् द्वारा की जाएर्ी और िह विश्वविद्यालय का 

पूणगकावलक िैतविक अविकारी ह र्ा। 

(2) पुस्तकालयाध्यक्ष ऐसी शखक्तय  ंका प्रय र् और ऐसे कत्तगव्य  ंका पालि करेर्ा 



ज  उसे कायगकाररणी पररिद् द्वारा सौपें जाएं। 

9 अन्य सभी 

अनिकािी/ 

पदानिकािी 

अन्य सभी अनिकािी/ पदानिकािी  

अन्य ऐसे अविकारी, वजन्ें पररवियम द्वारा विश्वविद्यालय के अविकारी घ वित 

वकए जाएं, अविकारी ह रें्  

अन्य सभी अविकाररय  ं की शखक्तयां और कत्तगव्य सक्षम प्राविकारी,और 

सांविविक विकाय  ंके आदेशािुसार सूिीबद्ध वकए जाते हैं। 

विभार्/अिुभार् की प्र फाइल के अिुसार प्रशासविक अविकाररय  ंके पयगिेक्षण 

में कमगिाररय  ंक  कायग वितररत वकया जाता है।  

विवभन्न अविकाररय  ंके अिीि कायगरत कमगिारी संबंवित विभार्/अिुभार् के 

अविकारी के विदेशािुसार अपिे कत्तगव्य  ंका विष्पादि करते हैं। 

िैिाविक विकाय  ं द्वारा अिुम वदत सभी िीवत/वियम/वदशाविदेश विश्वविद्यालय 

की िेबसाइर् www.cup.edu.in पर 'अिीिथि वििाि' शीिगक के अंतर्गत 

उपलि हैं http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation 

 

नियम निसके अंर्र्मर् ये शस्तियां औि कर्मव्य प्राप्त औि निष्पानदर् नकए िारे् हैं – 

विश्वविद्यालय के उपर क्त अविकाररय  ंकी शखक्तयां और कतगव्य केन्द्ीय विश्वविद्यालय अविवियम और साि ही 

पंजाब केन्द्ीय विश्वविद्यालय, बवठंडा के पररवियम  ंमें पररभावित हैं। 

विश्वविद्यालय के अविवियम, पररवियम, अध्यादेश और िीवतयां विश्वविद्यालय की िेबसाइर् 

http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation पर उपलि हैं, वजिके अंतर्गत उपर क्त शखक्तयां और 

कतगव्य प्राप्त ह ते हैं। 

कायम आिंटि: सािगजविक प्राविकरण में, सक्षम प्राविकारी समय-समय पर सीयू अविवियम, अध्यादेश ,ं 

पररवियम  ंऔर विश्वविद्यालय वियम  ंके प्राििाि  ंके अिुसार विवभन्न विभार्  ंक  कायग आिंवर्त करता है। इसे 

कायागलय आदेश  ं और अविसूििाओ ं के माध्यम से सूवित वकया जाता है। विश्वविद्यालय की िेबसाइर् 

www.cup.edu.in  (अिुलग्नक 5बी) पर उपलि है। 

विवभन्न विभार्  ं में प्रवतवियुक्त कावमगक  ं की सूिी 

http://cup.edu.in/sites/default/files/Documents/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2018

.02.2023.pdf  

 

http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation
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http://www.cup.edu.in/
http://cup.edu.in/sites/default/files/Documents/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2018.02.2023.pdf
http://cup.edu.in/sites/default/files/Documents/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2018.02.2023.pdf


 



 

नियम-पुस्तिका-3 

धारा 4(1)(बी)(iii) 

निर्णय लेिे की प्रनिया में अपिाई गई प्रनिया, निसमें पयणवेक्षर् और िवाबदेही के चैिल 

शानमल हैं 

पंजाब केन्द्रीय विश्वविद्यालय कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम 2009, परिवियम ,ं अध्यादेश ,ं शैक्षविक वियम  ंऔि 

विवियम /ंिीविय ,ं िथा विश्वविद्यालय के वियम ,ं वशक्षा मंत्रालय/यूजीसी से प्राप्त विदेश  ं िथा विश्वविद्यालय 

न्यायालय/काययकािी परिषद/शैक्षविक परिषद/वित्त सवमवि द्वािा समय-समय पि वलए गए विियय  ं औि 

विश्वविद्यालय की प्रवियाओ/ंप्रथाओ ंके प्राििाि  ंके अिुसाि विियय लेिे की प्रविया का पालि कििा है। कुलपवि 

औि सांविविक विकाय िीविगि मामल  ंक  िैयाि कििे हैं औि उि पि विियय लेिे हैं िथा कें द्रीय विश्वविद्यालय 

अविवियम, परिवियम ,ं अध्यादेश  ंऔि वियम  ंके अिुसाि प्रशासविक विियय लेिे हैं। सांविविक विकाय बैठक  ं

के विििि विश्वविद्यालय की िेबसाइट औि वियम-पुस्तिका-7 पि उपलब्ध हैं। 

3.1 निर्णय लेिे की प्रनिया, प्रमुख निर्णय-नबिंदुओिं की पहचाि करिा: प्राविकिि कें द्रीय विश्वविद्यालय 

अविवियम, कािूि, अध्यादेश, शैक्षविक वियम औि विवियम/िीवियााँ औि विश्वविद्यालय के वियम औि वशक्षा 

मंत्रालय/ यूजीसी से प्राप्त विदेश  ंके प्राििाि  ंके अिुसाि वियवमि मामल  ंके रूप में विियय लेिा है। विश्वविद्यालय 

के िैिाविक विकाय  ंयािी क टय , काययकािी परिषद, शैक्षविक परिषद, वित्त सवमवि की बैठक  ंमें समय-समय पि 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम औि विश्वविद्यालय के कािूि  ंमें विवहि शस्तिय  ंके अिुसाि महत्वपूिय विियय वलए 

जािे हैं। िैिाविक विकाय  ंकी बैठक  ंके वमिट विश्वविद्यालय की िेबसाइट पि उपलब्ध हैं। प्राविकिि कें द्रीय 

विश्वविद्यालय अविवियम, कािूि, अध्यादेश, शैक्षविक वियम औि विवियम/िीवियााँ औि विश्वविद्यालय के वियम 

औि वशक्षा मंत्रालय/ यूजीसी से प्राप्त विदेश  ंके प्राििाि  ंके अिुसाि वियवमि मामल  ंके रूप में विियय लेिा है। 

विश्वविद्यालय के िैिाविक विकाय अथायि न्यायालय, काययकािी परिषद, शैक्षविक परिषद, वित्त सवमवि की बैठक  ं

में समय-समय पि कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम औि विश्वविद्यालय के वियम  ंमें विवहि शस्तिय  ंके अिुसाि 

महत्वपूिय विियय वलए जािे हैं। िैिाविक विकाय  ंकी बैठक  ंके काययिृत्त विश्वविद्यालय की िेबसाइट पि उपलब्ध 

हैं। 

3.2 अिंनिम निर्णय लेिे वाली सिंस्थाएँ: िीविगि मामल  ंका विियय कुलपवि औि िैिाविक विकाय  ं(विश्वविद्यालय 

क टय , ईसी, एसी औि एफसी) के िि पि कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम, परिवियम औि अध्यादेश  ंद्वािा प्रदत्त 

शस्तिय  ंके अिुसाि वकया जािा है। 

3.3 सिंबिंनधि प्रावधाि, अनधनियम और नियम: वििृि जािकािी यहां उपलब्ध है 

http://cup.edu.in/subordinate-legislation 

3.4 निर्णय लेिे की समय सीमा: प्राविकिि वशक्षा मंत्रालय के आदेश /ंअविसूचिाओ,ं (डीओपीटी वियम, 

विश्वविद्यालय वियम औि विवियम, औि उपयुयि दिािेज  ंमें विवहि प्रवियाओ ंके अिुसाि विियय लेिे के वलए 

समयसीमा का पालि कििा है। विश्वविद्यालय िैिाविक विकाय  ं की बैठक  ं की आिृवत्त कें द्रीय विश्वविद्यालय 

अविवियम, परिवियम  ं औि अध्यादेश  ं के प्राििाि  ं के अिुसाि ह िी है ज  

http://www.cup.edu.in/acts_statutes.php पि उपलब्ध हैं। 

आिेदि /ंस्वीकृविय  ंके शीघ्र विपटाि से संबंविि अविसूचिा नियम-पुस्तिका 4 - अिुलग्नक 4बी में संलग्न है। 

3.5 िवाबदेही के पयणवेक्षर् का चैिल: कायय के आिंटि के अिुसाि। इसके अलािा, वियम-पुस्तिका 1 में 

संगठिात्मक चाटय पययिेक्षि औि जिाबदेही के चैिल क  दशायिा है। शैक्षविक विभाग में, प्रते्यक विभाग का िेिृत्व 

विभागाध्यक्ष कििा है, ज  अपिे विभाग  ंके कमयचारिय  ंके काम की विगिािी कििा है औि सू्कल के डीि क  

http://cup.edu.in/subordinate-legislation


रिप टय कििा है। प्रशासविक कायायलय में, अिुभाग अविकािी / एआि अपिी शाखाओ ंके प्रमुख ह िे हैं ज  अपिे 

विभाग  ंके कमयचारिय  ंके काम की विगिािी कििे हैं औि उप िवजस्ट्र ाि / वित्त अविकािी / िवजस्ट्र ाि (जैसा भी 

मामला ह ) क  रिप टय कििे हैं। विििि के वलए, कृपया चाटय देखें। 

कुलपवि विश्वविद्यालय का प्रिाि काययकािी औि शैक्षविक अविकािी ह िा है िथा विश्वविद्यालय के मामल  ंपि 

सामान्य पययिेक्षि औि वियंत्रि िखिा है िथा प्राविकारिय  ंके विियय  ंक  लागू कििा है। 

प्रिाव/योििा के नियान्वयि के चरर्: 

क) अविकािी/कमयचािी: समय-समय पि अविकारिय /ंकमयचारिय  ंक  जािी वकए गए कायय आिंटि आदेश  ंके 

अिुसाि प्रिाि /ंफाइल  ंकी जांच की जािी है औि उन्हें सहायक कुलसवचि/उप कुलसवचि क  प्रिुि वकया 

जािा है। 

(ख) उप कुलसवचि /सहायक कुलसवचि: इसके कायायन्वयि, बजटीय प्राििाि आवद के बािे में संभाििाओ ंकी 

जांच कििा है, वििृि रिप टय बिािा है औि उसे िवजस्ट्र ाि/वित्त अविकािी/पिीक्षा वियंत्रक क  प्रिुि कििा है। 

ग) िवजस्ट्र ाि/वित्त अविकािी/पिीक्षा वियंत्रक: िवजस्ट्र ाि/एफओ/सीओई अपिे िि पि प्रिाि/फाइल की जांच 

कििे हैं औि उसे प्रशासविक मंजूिी/अिुम दि के वलए कुलपवि क  भेजिे हैं। 

घ) कुलपवि: वियम  ं के अिुसाि प्रशासविक/वित्तीय मंजूिी देिे हैं औि यवद आिश्यक ह  ि  फाइल क  

यूजीसी/वशक्षा मंत्रालय क  उिकी सहमवि के वलए आगे भेज वदया जािा है। इि सभी चिि  ंसे गुजििे के बाद, 

य जिा/प्रिाि क  विश्वविद्यालय द्वािा लागू वकया जािा है। 

इि सभी चिि  ंसे गुजििे के बाद, य जिा/प्रिाि क  विश्वविद्यालय द्वािा वियास्तन्वि वकया जािा है 

 



 

नियम-पुस्तिका-4 

धारा 8(1)(बी)(iv) 

पंजाब केन्द्रीय निश्वनिद्यालय द्वारा अपिे कायों के नििवहि के नलए निधावररत मािदंड 

4.1 सािवजनिक प्रानधकरण का मुख्य कायव: कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम 2009 की िारा 5 और िारा 6 के 

अिुसार विश्वविद्यालय विक्षण और अिुसंिाि के वलए समवपित उच्च विक्षा संस्थाि के रूप में कायि करता है। 

सीयूपीबी द्वारा प्रदाि वकए जािे िाले कायों और सेिाओ ं से संबंवित वििरण पहले से ही वियम-पुस्तिका 1 में 

उस्तिस्तित हैं। िैक्षवणक कायिक्रम िैक्षवणक कैलेंडर के अिुसार वििािररत वकया जाता है जो अिुलग्नक 4-ए में 

संलग्न है और यह http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/academic_calendar.php पर भी 

उपलब्ध है  

4.2 कायव/सेिा नितरण के नलए मािदंड/मािक:  

यूजीसी/विक्षा मंत्रालय द्वारा वििािररत मािदंडो ंऔर सौहादि पूणि औपचाररकताओ ंके अिुसार सामान्य 

प्रवक्रया का पालि सीयूपीबी द्वारा विवभन्न गवतविवियो/ंकायिक्रमो ंको विष्पावदत करते समय वकया जाता है, अथाित 

संकाय, विभागो ं और छात्रो ं से प्राप्त प्रिाि वजसमें विवभन्न योजिाओ ं के तहत वित्तीय सहायता/स्वीकृवत की 

अिुमवत मांगी जाती है, आवद को प्रिासविक/वित्तीय अिुमोदि के वलए विश्वविद्यालय अविकाररयो ंको प्रिुत 

वकया जाता है और विणिय/स्वीकृवत/अिुमोदि को लागू वकया जाता है। विवभन्न विभागो ंसे प्राप्त वियवमत पत्राचार 

समयबद्ध प्रकृवत का होता है और विश्वविद्यालय द्वारा दी गई समय सीमा के भीतर विपटाया जाता है। प्रदाि वकए 

जािे िाले कायों और सेिाओ ंके मािदंड, सेिा वितरण के मािदंड, इि सेिाओ ंतक पहुँचिे की प्रवक्रया और 

समय-सीमा वियमो ंके अिुसार हैं। 

विश्वविद्यालय की विवभन्न गवतविवियो ंके वलए मािदंड और मािक विश्वविद्यालय के अविकाररयो ं जैसे 

विश्वविद्यालय कोटि , कायिकारी पररषद, िैक्षवणक पररषद और वित्त सवमवत द्वारा वििािररत वकए जाते हैं। कुलपवत 

और कायिकारी पररषद के विदेिि में तैयार की गई िावषिक ररपोटि पर विश्वविद्यालय के लेिापरीवक्षत िातो ंआवद 

के साथ विश्वविद्यालय के न्यायालय द्वारा अपिी िावषिक बैठको ंमें विचार वकया जाता है। विश्वविद्यालय की िावषिक 

ररपोटि लेिापरीवक्षत िातो ंके साथ हर साल संसद के दोिो ंसदिो ंके पटल पर रिी जाती है। विश्वविद्यालय कोटि 

सिोच्च प्राविकारी है और इसके पास कायिकारी पररषद और िैक्षवणक पररषद के कायों की समीक्षा करिे की 

िस्तियाुँ हैं, वसिाय इसके वक जब इि अविकाररयो ंिे विश्वविद्यालय के अविवियम, कािूि और अध्यादेिो ंके तहत 

उन्हें प्रदत्त िस्तियो ंके अिुसार कायि वकया हो। 

4.3 िह प्रनिया नजसके द्वारा इि सेिाओ ंतक पहुँच प्राप्त की जा सकती है: 

कायािलय, विभाग, प्रयोगिालाएुँ , पुिकालय, छात्रािास, मेस आवद विश्वविद्यालय पररसर में स्तस्थत हैं, जो 

एक दूसरे से संपकि  करिे के वलए त्वररत संचार चैिल की सुवििा प्रदाि करते हैं। सेिाओ ंतक पहुँचिे की प्रवक्रया 

विश्वविद्यालय की िेबसाइट www.cup.edu.in पर उस्तिस्तित है  

कायों/सेिा वितरण के मािदंड/मािक, इि सेिाओ ंतक पहुँचिे की प्रवक्रया और लक्ष्य प्राप्त करिे की 

समय सीमा कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम 2009, विश्वविद्यालय के पररवियमो,ं विश्वविद्यालय के अध्यादेि और 

समय-समय पर विश्वविद्यालय प्राविकाररयो ंद्वारा वििािररत वियमो ंके अिुसार पररभावषत की गई है। विश्वविद्यालय 

की िेबसाइट www.cup.;edu.in; पर उपलब्ध िैिाविक विकाय की बैठको,ं अविसूचिाओ ंऔर वियमो ंके वमिटो ं

http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/academic_calendar.php
http://www.cup.edu.in/
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में इसकी जािकारी दी गई है और http://www.cup.edu.in/cup_student-

corner.php/rules_regulations.php इसके दैविक कायों के विििहि का सामान्य वियम यह है वक प्रते्यक 

मामले की आिश्यकता और तात्कावलकता को ध्याि में रिते हए, वदि-प्रवतवदि के आिार पर कायि पूरा वकया 

जाए। 

ईसी, एसी, एफसी और विश्वविद्यालय कोटि की बैठको ंके वमिट और िावषिक/वित्तीय ररपोटि ऑिलाइि उपलब्ध हैं 

क. विश्वविद्यालय कोटि की बैठको ंका वििरण:http://cup.edu.in/court.php  

ि. कायिकाररणी  पररषद की बैठको ंका वििरण:http://cup.edu.in/executive-council.php  

ग. िैक्षवणक पररषद की बैठको ंका वििरण:http://cup.edu.in/academic_council.php  

घ. वित्त सवमवत की बैठको ंका वििरण:http://cup.edu.in/finance_committee.php  

ङ. िावषिक एिं वित्तीय ररपोटि :

 http://cup.edu.in/university_publications.php;http://cup.edu.in/annual_reports.

php; औरhttp://cup.edu.in/financial_reports.php  

4.4 लक्ष्य प्रास्तप्त की समय-सीमा: 

िैक्षवणक समय सीमा - लक्ष्य िैक्षवणक कैलेंडर के अिुसार प्राप्त वकए जाते हैं। विश्वविद्यालय की िेबसाइट 

http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/academic_calendar.php पर उपलब्ध  

अन्य लक्ष्य -लक्ष्यो ं को विश्वविद्यालय अविवियम 2009 में पररभावषत प्राििािो,ं विश्वविद्यालय के पररवियमो,ं 

विश्वविद्यालय के अध्यादेि, सांविविक विकाय की बैठको ंके विणिय के अिुसरण में जारी अविसूचिाओ ंऔर समय-

समय पर विश्वविद्यालय प्राविकाररयो ंद्वारा वििािररत वियमो ंके अिुसार प्राप्त वकया जाता है। 

आिेदिो/ंस्वीकृवतयो ंके िीघ्र विपटाि से संबंवित अविसूचिा संलग्न है। अिुलग्नक 4-बी 

4.5 निकायत नििारण की प्रनिया: आम तौर पर विकायतें ऑिलाइि पोटिल यािी सीपीजीआरएएम या 

ऑफलाइि (डाक/ईमेल के माध्यम से) आवद पर प्राप्त होती हैं। विकायत प्राप्त होिे के बाद उसे इिपुट/उत्तर 

प्रदाि करिे के वलए संबंवित िािा/कायािलय को भेज वदया जाता है। यवद आिश्यक हो, तो विकायतो ंकी जांच 

के वलए एक सवमवत भी गवठत की जाती है। संबंवित कायािलय/िािा से प्राप्त उत्तर या सवमवत की वसफाररिो ंके 

आिार पर, सक्षम प्राविकारी की मंजूरी के बाद विकायत का विपटारा वकया जाता है। 

विकायत वििारण प्रकोष्ठ का वििरण ऑिलाइि उपलब्ध 

हैhttp://www.cup.edu.in/grievances_redressal_cell.php  

यूजीसी विवियम 2019 के अिुपालि में गवठत सवमवत के संबंि में अविसूचिा यहां उपलब्ध 

है।http://cup.edu.in/documents/UGC/UGC.pdf  
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नियम-पुस्तिका-5 

धारा 4(1)(बी)(v) 

निश्वनिद्यालय द्वारा या इसके नियंत्रण में रखे गए या इसके कममचाररय  ंद्वारा इसके कायों के नििमहि के 

नलए उपय ग नकए जािे िाले नियम, निनियम, निरे्दश, नियम-पुस्तिका और ररकॉर्म; 

निश्वनिद्यालय के पास उपलब्ध कायम नििमहि के नलए नििृत नियम, निनियम, निरे्दश, नियम-पुस्तिका और 

ररकॉर्म निश्वनिद्यालय की िेबसाइट www.cup.edu.in पर उपलब्ध हैं:  

5.1 अनिलेख /ंनियम-पुस्तिका/निरे्दश  ंका शीर्मक और प्रकृनत 

1. कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम 2009 एिं संशोवित/संशोवित/िए कािूि - 

2. विश्वविद्यालय के परिवियम 

o परिवियम में संशोिि 

o परिवियम 2(ए) – कुलपवत का काययकाल 

o परिवियम 11: काययकारिणी परिषद की बैठक के वलए संवििाि औि गणपूवतय 

o परिवियम 13: शैक्षवणक परिषद की बैठक की गणपूवतय 

o परिवियम 18(2): विश्वविद्यालय द्वािा संचावलत कॉलेज या संस्थाि के प्रोफेसि, एसोवसएट 

प्रोफेसि औि अवसस्टेंट प्रोफेसि, कुलसवचि, वित्त अविकािी, पिीक्षा वियंत्रक, लाइबे्ररियि औि 

वपं्रवसपल के पद के वलए चयि सवमवत का गठि विषय पि मौजूदा यूजीसी विवियमो ंके अिुसाि 

वकया जाएगा। 

o कोटय की बैठक के वलए गणपूवतय. 

3. विश्वविद्यालय के अध्यादेश। 

 कुलाध्यक्ष द्वािा अिुमोवदत विश्वविद्यालय का अध्यादेश - विश्वविद्यालय के सांविविक विकायो ंद्वािा जािी 

अविसूचिाएं, आदेश, विज्ञापि औि िोवटस सवित विविि अविसूचिाएं 

o अध्यादेश VIII -अिुसंिाि बोर्य 

o अध्यादेश IX - विश्वविद्यालय में छात्रो ंका प्रिेश 

o अध्यादेश X -सू्कल बोर्य 

o अध्यादेश XI -अध्ययि बोर्य 

o अध्यादेश XII - सू्कल में अध्ययि के कें द्र 

o अध्यादेश XIII- कें द्रो ंके समन्वयक 

o अध्यादेश XIV-अध्ययि विद्यापीठो ंके र्ीि 

o अध्यादेश XV -र्ीि सवमवत 

o अध्यादेश XVI - र्ीि छात्र कल्याण 

o अध्यादेश XVII - वशक्षण औि पिीक्षा का माध्यम 

o अध्यादेश XVIII - पिीक्षाओ ंका संचालि 

o अध्यादेश XIX - विश्वविद्यालय के छात्रो ंको देय फीस औि बकाया 

o अध्यादेश XX - एम.वफल.-पीएचर्ी. एकीकृत काययक्रम 

o अध्यादेश XX (i) - एम.वफल. काययक्रम 

o अध्यादेश XX (ii) - एलएलएम-पीएचर्ी एकीकृत काययक्रम 

o अध्यादेश XX (iii) - एम.फामाय.- पीएच.र्ी. एकीकृत काययक्रम  

http://www.cup.edu.in/


o अध्यादेश XX (iv) - एम.वफल. काययक्रम 

o अध्यादेश XX-(v) एम.टेक. काययक्रम 

o अध्यादेश XX (vi) - एम.ए./एम.एससी. काययक्रम 

o अध्यादेश XXI - संकाय पदो ंपि वियुक्ति के वलए प्रवक्रया/मािदंर् 

o अध्यादेश XXII- एमेरिटस प्रोफेसि औि मािद प्रोफेसिो ंकी वियुक्ति की शतें औि वियम 

o अध्यादेश XXVI -योजिा बोर्य 

o अध्यादेश XXVII -वित्त सवमवत 

अविवियम, परिवियमो ं औि अध्यादेशो ं का पूिा विििण यिां उपलब्ध िै 

http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation  

5.2 नियम ,ं निनियम  ंऔर निरे्दश  ंकी सूची, 

विश्वविद्यालय द्वािा तैयाि वकए गए शैक्षवणक वियम औि विवियम, वजिमें छात्रािास औि भोजिालय वियम शावमल 

िैं, यिां उपलब्ध िैं।http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/rules_regulations.php  

• यूजीसी (पीएचर्ी वर्ग्री प्रदाि कििे के वलए नू्यितम मािक औि प्रवक्रया) के अिुसाि पीएचर्ी के 

वियम, शैक्षवणक सत्र 2023-24 से लागू काययक्रम (प्रारूप: पीर्ीएफ; आकाि: 182 केबी) 

• यूजीसी (पीएचर्ी वर्ग्री प्रदाि कििे के वलए नू्यितम मािक औि प्रवक्रया), विवियम, 2022 के 

अिुसाि विश्वविद्यालय द्वािा अंशकावलक पीएचर्ी के वलए तैयाि वदशाविदेश (प्रारूप: पीर्ीएफ; 

आकाि: 53 केबी) 

• र्ॉक्टि ऑफ वफलॉसफी (पीएचर्ी) काययक्रम वियम (शैक्षवणक सत्र 2021-22 से लागू) 

• मास्टि वर्ग्री प्रोग्राम के वलए वियम (शैक्षवणक सत्र 2021-22 से लागू) 

• र्ॉक्टि ऑफ वफलॉसफी (पीएचर्ी) काययक्रम वियम (शैक्षवणक सत्र 2017-18 से लागू) 

• मास्टि वर्ग्री प्रोग्राम के वलए वियम (शैक्षवणक सत्र 2017-18 से लागू) 

• मास्टि वर्ग्री प्रोग्राम वियम औि विवियम (शैक्षवणक सत्र 2015-16 से लागू) 

• मास्टि वर्ग्री प्रोग्राम वियम औि विवियम (शैक्षवणक सत्र 2014-15 तक लागू) 

• एम.वफल.-पीएचर्ी एकीकृत काययक्रम वियम औि विवियम 

• स्टैंर्-अलोि पीएच.र्ी. काययक्रमो ंके वलए वियम एिं विवियम। 

• मेस वियम 

• छात्रािास वियम 

शैक्षवणक वियम, भुगताि औि िापसी िीवत, साविक्तिक चोिी की जांच के वलए वदशाविदेश, आईटी िीवत, सीएएस, 

वशक्षण / गैि-वशक्षण कमयचारियो ं के वलए कैर्ि भती वियम यिां उपलब्ध िैं 

http://www.cup.edu.in/subordinate-legislationऔिhttp://www.cup.edu.in/cup_student-

corner.php/rules_regulations.php  

• शैक्षवणक सत्र 2017-18 से मास्टि वर्ग्री प्रोग्राम के वलए आिेदि -प्रिेश के वलए पात्रता मािदंर् औि 

प्रवक्रया, काययक्रम की अिवि औि वर्ग्री प्रदाि कििा 

• पीएच.र्ी. काययक्रम आिेदि - प्रिेश के वलए पात्रता मािदंर् औि प्रवक्रया, काययक्रम की अिवि औि 

वर्ग्री प्रदाि कििा 

• लाइबे्रिी सदस्ो ंके वलए वियम - लाइबे्रिी की सदस्ता औि विशेषाविकाि वियम 

• संिगय भती  वियम (वशक्षण / गैि-वशक्षण कमयचािी) - समूि ए, बी औि सी के वलए कैर्ि भती वियम 

(गैि-वशक्षण कमयचािी) 21.02.2018 को संशोवित 

 

5.3 निम्ननलस्तखत अनधनियम, नियम, निनियम, अिुरे्दश, नियम-पुस्तिका और अनिलेख रखे जाते हैं और 

उिके कममचाररय  ंद्वारा उिके कायों के नििमहि के नलए उपय ग नकए जाते हैं: 
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1. कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम 2009 औि संशोवित/संशोवित/िए 

कािूि/अध्यादेशhttp://www.cup.edu.in/subordinate-legislation  

2. विश्वविद्यालय द्वािा तैयाि वियम औि विवियमhttp://www.cup.edu.in/cup_student-

corner.php/rules_regulations.php 

3. परिपत्र: http://www.cup.edu.in/notifications.php/circulars.php 

4 कायायलय आदेश:http://www.cup.edu.in/notifications.php/office_orders.php  

अिुलग्नक 5बी (कायामलय आरे्दश एिं अनधसूचिाएं) 

5. आिास आिंटि वियम: 

:http://www.cup.edu.in/documents/forms/student_forms/hostel_rules/Final%20Hostel%20Rul

es%202019%20(WEF.%20July%202019).pdf 

6. माल की खिीद के वियम (जीएफआि 2017): 

http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/Amendments%20in%2

0General%20Financial%20Rules%20(GFR)%202017.pdf 

7. विविदाएं / ईओआई: http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php 

8. आंतरिक सूचिाएं: http://www.cup.edu.in/notifications.php 

9. अन्य विििण अवभलेखागाि में उपलब्ध िैं: http://www.cup.edu.in/notifications.php/archives.php  

10 वशक्षण िौकरियो ं का विििण: http://www.cup.edu.in/recruitment.php औि 

http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php 

11 गैि-वशक्षण का विििण: http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php  

12. अन्य पदो ंका विििण: http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php 

13.पुस्तकालय के वियमो ंका उले्लख वकया गया िै: http://www.cup.edu.in/library.php 

14. स्वास्थ्य देखभाल कें द्र का विििण यिां उपलब्ध िै: http://cup.edu.in/health_care_centre.php 

15.प्रिेश विििण: http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/admissions.php; 

16. आिक्षण िोस्टि: http://www.cup.edu.in/res_roaster.php;http://www.cup.edu.in/teaching-

reservation_roaster.php;http://www.cup.edu.in/non-teaching-reservation_roaster.php; औि 

http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php  

17. िावषयक एिं वित्तीय रिपोटय : http://cup.edu.in/annual_reports.php औि 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

18. सांविविक विकायो ंकी बैठको ंके काययिृत्त – वियम-पुक्तस्तका 7 औि वियम-पुक्तस्तका 8 में उक्तल्लक्तखत 

कें द्रीय विश्वविद्यालयो ंके वलए यूजीसी/वशक्षा मंत्रालय द्वािा जािी वदशाविदेश/विवियम/अविसूचिाएं भी उपिोि 

वलंक पि उपलब्ध िैं। 

 

विश्वविद्यालय वित्त/खिीद संबंिी मामलो ंके वलए भाित सिकाि के वियमो ंका पालि किता िै। 
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http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/rules_regulations.php
http://www.cup.edu.in/notifications.php/circulars.php%204
http://www.cup.edu.in/notifications.php/circulars.php%204
http://www.cup.edu.in/notifications.php/office_orders.php
http://www.cup.edu.in/documents/forms/student_forms/hostel_rules/Final%20Hostel%20Rules%202019%20(WEF.%20July%202019).pdf
http://www.cup.edu.in/documents/forms/student_forms/hostel_rules/Final%20Hostel%20Rules%202019%20(WEF.%20July%202019).pdf
http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/Amendments%20in%20General%20Financial%20Rules%20(GFR)%202017.pdf
http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/Amendments%20in%20General%20Financial%20Rules%20(GFR)%202017.pdf
http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php
http://www.cup.edu.in/notifications.php
http://www.cup.edu.in/notifications.php/archives.php
http://www.cup.edu.in/recruitment.php
http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php
http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php
http://www.cup.edu.in/library.php
http://cup.edu.in/health_care_centre.php
http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/admissions.php
http://www.cup.edu.in/res_roaster.php
http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php
http://cup.edu.in/annual_reports.php
http://cup.edu.in/financial_reports.php


5.4 स्थािांतरण िीनत और स्थािांतरण आरे्दश:पं जाब कें द्रीय विश्वविद्यालय भाित सिकाि के वशक्षा विभाग के 

अंतगयत एक कें द्रीय स्वायत्त विकाय िै औि इसका कोई घटक कॉलेज ििी ंिै। एक स्वायत्त विकाय से दूसिे स्वायत्त 

विकाय में स्थािांतिण का कोई प्राििाि ििी ंिै। िालााँवक, आंतरिक प्रबंिि के वलए समय-समय पि पंजाब कें द्रीय 

विश्वविद्यालय के कमयचारियो ंके आंतरिक स्थािांतिण वकए गए िैं। 

कुलपवत विश्वविद्यालय के समग्र प्रमुख िैं। सक्षम प्राविकािी (सीए) प्रशासविक औि शैक्षवणक अविकारियो ं से 

वमलकि सवमवतयां गवठत कि सकते िैं औि विश्वविद्यालय के कें द्रीय विश्वविद्यालय अविवियम, विवियो,ं अध्यादेशो ं

औि वियमो ं औि विवियमो ं के प्राििािो ं के अिुसाि कमयचािी के अवतरिि प्रभाि सौपंिे या अंति-विभागीय 

स्थािांतिण का आदेश जािी कििे का विणयय ले सकते िैं। कोई बाििी स्थािांतिण संभि ििी ंिै। 

वकसी कविष्ठ कमयचािी को एक अिुभाग से दूसिे अिुभाग में स्थािांतरित वकए जािे पि उसे अपिा काययभाि वकसी 

अन्य व्यक्ति को सौपंिा िोगा तथा अपिे संबंवित अिुभाग का काययभाि स्वयं संभालिा िोगा। 

टीएंर्पी आदेश अिुलग्नक 5 ए, कायायलय आदेश औि अविसूचिाएं तथा अिुलग्नक 5 बी में संलग्न िैं। 

विभाग/अिुभागो ं के प्रभाि की वियुक्ति/स्थािांतिण से संबंवित कायायलय आदेश यिां उपलब्ध 

िैhttp://www.cup.edu.in/notifications.php/office_orders.php  

http://www.cup.edu.in/notifications.php/office_orders.php


नियम-पुस्तिका-6 

धारा 4 (1) (बी) (vi) 

कें द्रीय निश्वनिद्यालय द्वारा धाररत या उसके नियंत्रण में रखे गए दिािेज  ंकी शे्रनणय  ंका नििरण: 

6.1 दस्तावेज ों की शे्रणियााँ 

सीयूपीबी में प्रते्यक अनुभाग/णवभाग कें द्रीय णवश्वणवद्यालय अणिणनयम, परिणनयम, अध्यादेश ों औि सोंबोंणित भाित 

सिकाि के णनयमानुसाि सक्षम प्राणिकािी द्वािा उन्हें आवोंणित कायय से सोंबोंणित णवणभन शे्रिी के दस्तावेज़ िखता है। 

पोंजाब कें द्रीय णवश्वणवद्यालय द्वािा अणभलेखखत दस्तावेज ों क  अलग-अलग णवभाग में उनकी उपलब्धता के सोंदभय में 

वगीकृत णकया गया है। अतः इन दस्तावेज ों क  णनम्नानुसाि वगीकृत णकया जा सकता है: 

1. कुलपणत सणिवालय के दस्तावेज 

2. कुलसणिव कायायलय के दस्तावेज 

3. डीन कायायलय के दस्तावेज़ 

4. स्थापना अनुभाग के दस्तावेज 

5. अकादणमक कायायलय के दस्तावेज 

6. णवत्त अनुभाग के दस्तावेज 

7. पिीक्षा अनुभाग के दस्तावेज। 

8. पुस्तकालय के दस्तावेज़ 

9. इोंजीणनयरिोंग (भूणम औि भवन) अनुभाग के दस्तावेज 

10. क्रय अनुभाग के दस्तावेज 

11. णवणभन्न बैठक ों / सणमणतय ों के दस्तावेज 

12. प्रवेश से सम्बोंणित दस्तावेज 

णवश्वणवद्यालय भाित सिकाि के णनयम ों के अनुसाि स्थापना औि प्रशासणनक रिकॉडय , अनुशासनात्मक काययवाही, 

सेवा िणजस्टि, वेतन खाता बही, ग पनीय रिप िय, उपभ ज्य औि गैि उपभ ज्य स्टॉक िणजस्टि, आवक औि पे्रषि 

िणजस्टि, उपखस्थणत िणजस्टि, छात्रावास / अणतणथ गृह अणिभ ग िणजस्टि आणद िखता है। सावयजणनक प्राणिकिि 

इन दस्तावेज ों के आिाि पि वाणषयक रिप िय औि णवत्तीय रिप िय तैयाि किता है, औि इसे सोंसद के समक्ष अनुम दन 

के णलए प्रसु्तत णकया जाता है। ये रिप िय ऑनलाइन उपलब्ध हैं http://cup.edu.in/annual_reports.phpऔि 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

दिािेज़/ररकॉर्ड का िाम/शीर्डक/अन्य जािकारी: 

 कें द्रीय णवश्वणवद्यालय अणिणनयम 2009 -http://cup.edu.in/subordinate-legislation  

 णवश्वणवद्यालय कानून औि अध्यादेश -http://cup.edu.in/subordinate-legislation  

 णवश्वणवद्यालय के वैिाणनक णनकाय ों का णवविि 

सीयूपीबी के वैिाणनक णनकाय का नाम औि सोंििना इस प्रकाि है: 

o णवश्वणवद्यालय क िय - सदस् ों का णवविि उपलब्ध है –http://cup.edu.in/court.php 

o काययकारििी परिषद- सदस् ों का णवविि उपलब्ध हैhttp://cup.edu.in/executive-

council.php 

o अकादणमक परिषद- सदस् ों का णवविि उपलब्ध 

हैhttp://cup.edu.in/academic_council.php 

o णवत्त सणमणत- सदस् ों का णवविि उपलब्ध हैhttp://cup.edu.in/finance_committee.php 

 वैिाणनक णनकाय की बैठक ों के काययवृत्त 

o णवश्वणवद्यालय क िय की बैठक ों का णवविि -http://cup.edu.in/court.php  

http://cup.edu.in/annual_reports.phpऔर
http://cup.edu.in/financial_reports.php
http://cup.edu.in/subordinate-legislation
http://cup.edu.in/subordinate-legislation
http://cup.edu.in/court.php
http://cup.edu.in/executive-council.php
http://cup.edu.in/executive-council.php
http://cup.edu.in/academic_council.php
http://cup.edu.in/finance_committee.php
http://cup.edu.in/court.php


o काययकारििी परिषद की बैठक ों का णवविि -http://cup.edu.in/executive-council.php 

o अकादणमक परिषद की बैठक ों का णवविि -http://cup.edu.in/academic_council.php 

o णवत्त सणमणत की बैठक ों का णवविि -http://cup.edu.in/finance_committee.php 

 वाणषयक रिप िय -http://cup.edu.in/university_publications.php; औि 

http://cup.edu.in/annual_reports.php 

 णवत्त रिप िय -http://cup.edu.in/university_publications.php; औि 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

 णवश्वणवद्यालय समािाि पत्र -http://cup.edu.in/newsletters.php  

 णनणवदाएों /अणभरुणि की अणभव्यखि -http://cup.edu.in/tender_eoi.php 

 कायायलय आदेश -http://www.cup.edu.in/notifications.php/office_orders.php  

 न णिस -http://www.cup.edu.in/notifications.php/notices.php 

 सूिनाएों  – 

o आोंतरिक अणिसूिनाएों  -

https://cup.edu.in/notifications.php/internal_notifications.php  

o महत्वपूिय णलोंक / अणिसूिनाएों  -https://cup.edu.in/cup_student-

corner.php/links_notifications.php  

o अणिसूिना सोंग्रह -https://cup.edu.in/notifications.php/notification_archives.php  

 आवास आवोंिन णनयम: 

:http://www.cup.edu.in/documents/forms/student_forms/hostel_rules/Final%20Hostel

%20Rules%202019%20(WEF.%20July%202019).pdf 

 माल की खिीद के णनयम (जीएफआि 2017): 

http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/Amendments%

20in%20General%20Financial%20Rules%20(GFR)%202017.pdf 

 णनणवदाएों  / अणभरुणि की अणभव्यखि http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php 

 आोंतरिक सूिनाएों  http://www.cup.edu.in/notifications.php 

 अन्य णवविि अणभलेखागाि में देखेंhttp://www.cup.edu.in/notifications.php/archives.php  

 णशक्षि नौकरिय ों का णवविि http://www.cup.edu.in/recruitment.php औि 

http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php 

 गैि-णशक्षि का णवविि: http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php  

 अन्य पद ों का णवविि http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php 

 पुस्तकालय के णनयम ों का उले्लख णकया गया है http://www.cup.edu.in/library.php 

 स्वास्थ्य देखभाल कें द्र का णवविि यहाों उपलब्ध है http://cup.edu.in/health_care_centre.php 

 प्रवेश णवविि:. http://cup.edu.in/cup_student-corner.php/admissions.php  

 िेलीफ न डाइिेक्टिी -

http://cup.edu.in/sites/default/files/Documents/latest%20Telephone%20Directory%2

0as%20on%2018.02.2023.pdf  

 शैक्षणिक कैलेंडि -http://www.cup.edu.in/cup_student-

corner.php/academic_calendar.php  

 प्रवेश णवविणिका -http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/Prospectus.php  

 आिक्षि ि स्टि -

http://www.cup.edu.in/res_roaster.php;औिhttp://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.ph

p  

 आििीआई सूिना पुखस्तका -http://cup.edu.in/RTI_act.php 

 सीयूपीबी प्रकाशन: http://cup.edu.in/university_publications.php 
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http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/Amendments%20in%20General%20Financial%20Rules%20(GFR)%202017.pdf
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णवश्वणवद्यालय ने अपनी आणिकारिक वेबसाइि पि अणिकतम जानकािी अपडेि कि दी है (www.cup.edu.in) 

सभी णहतिािक ों की सुणविा के णलए। 

6.2 दिािेज  ंका संरक्षक: 

कुलसणिव, कुलसणिव कायायलय द्वािा िखे गए महत्वपूिय दस्तावेज ों का सोंिक्षक ह ता है। 

शैक्षणिक मामल ों में णवभागाध्यक्ष सभी णनयणमत दस्तावेज ों के सोंिक्षक ह ते हैं। जबणक प्रशासन के मामले में, 

अनुभाग अणिकािी औि उससे ऊपि के अणिकािी अपनी-अपनी शाखाओों में िखी गई फाइल ों के सोंिक्षक ह ते 

हैं। 

http://www.cup.edu.in/


 

नियम-पुस्तिका-7 

धारा 8(1)(बी)(VII) 

िीनि निमााण या उसके कायाान्वयि के संबंध में जििा के सदस्य ंके परामर्ा या प्रनिनिनधत्व के निए 

मौजूद कयई भी व्यवस्था 

7.1 बयर्ा, पररषद, सनमनियय ंका िाम 

कें द्रीय नवश्वनवद्यािय अनधनियम 2009 की धारा 19 के अिुसार सीयूपीबी िे नवश्वनवद्यािय के निम्ननिस्तिि 

प्रानधकरणय ंका गठि नकया है:- 

o कोर्ट (संविधान, शक्तियो ंऔर कायों का वििरण कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम की धारा 20 और कानून 

9क में पररभावित वकया गया है); 

o कायटकाररणी पररिद; (संविधान, शक्तियो ंऔर कायों का वििरण कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम की धारा 

21 और पररवनयम 11-12 में पररभावित है) 

o अकादवमक पररिद (संविधान, शक्तियो ंऔर कायों का वििरण कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम की धारा 

22 और पररवनयम 13-14 में पररभावित है) 

o अध्ययन बोर्ट ; (वििरण ऑनलाइन उपलब्ध है) http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php) 

o (संविधान, शक्तियो ंऔर कायों का वििरण कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम की धारा 23 और कानून 16 

में पररभावित वकया गया है) 

o वित्त सवमवत (संविधान, शक्तियो ंऔर कायों का वििरण कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम की धारा 24 और 

कानून 17 में पररभावित है) और 

o ऐसे अन्य प्रावधकारी विन्हें पररवनयम द्वारा विश्वविद्यालय के प्रावधकारी घोवित वकया िा सकता है।- वििरण 

ऑनलाइन उपलब्ध है http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation  

उपरोि वनकायो ंकी संरचना, गठन की वतवि, कायटकाल, शक्तियां और कायट पहले से ही कें द्रीय विश्वविद्यालय 

अवधवनयम और विश्वविद्यालय पररवनयमो ंमें पररभावित हैं और मॉडू्यल 8 में उक्तिक्तित हैं। 

7.2 वैधानिक निकायय,ं अथााि नवश्वनवद्यािय कयर्ा, ईसी, एसी, एफसी के सदस्य ंकी संरचिा और संनवधाि 

निनथयय ंकी सूची नवश्वनवद्यािय की वेबसाइर् पर उपिब्ध है: 

1. विश्वविद्यालय कोर्ट -http://cup.edu.in/court.php 

2. कायटकाररणी पररिद -http://cup.edu.in/executive-council.php 

3. अकादवमक पररिद -http://cup.edu.in/academic_council.php 

4. वित्त सवमवत -http://cup.edu.in/finance_committee.php 

7.3 क्या उि बयर्ों, पररषदय,ं सनमनियय ंऔर अन्य निकायय ंकी बैठकें  जििा के निए िुिी हैं।- बैठकें  केिल 

सदस्ो ंके वलए िुली हैं। पंिाब केन्द्रीय विश्वविद्यालय ने केन्द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम, विश्वविद्यालय पररवनयम, 

अध्यादेश और वनयमो ंके प्रािधानो ंके अनुसार सभी िैधावनक वनकायो ंमें समाि के विवभन्न िगों के िन प्रवतवनवधयो ं

को उवचत प्रवतवनवधत्व वदया है। िैधावनक वनकायो ंकी बैठको ंके सभी वििरण सभी के वलए िुली िेबसाइर् पर 

उपलब्ध हैं। 

7.4 क्या ऐसी बैठकय ंके नववरण जििा के निए सुिभ हैं; (उनचि वेबसाइर् निंक) 

http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation
http://cup.edu.in/court.php
http://cup.edu.in/executive-council.php
http://cup.edu.in/academic_council.php
http://cup.edu.in/finance_committee.php


हां, सांविवधक वनकायो ंकी बैठको ंके वििरण सािटिवनक रूप से उपलब्ध हैं तिा विश्वविद्यालय की िेबसाइर् पर 

www.cup.edu.in संबंवधत अनुभाग में उपलब्ध हैं । 

 

7.5 वह स्थाि जहां कायावृत्त जििा के निए उपिब्ध है: सांविवधक वनकायो ंकी बैठको ंके कायटिृत्त के वलंक 

इस प्रकार हैं – 

 

1. विश्वविद्यालय कोर्ट की बैठकें  -http://cup.edu.in/court.php  

2. कायटकाररणी पररिद की बैठकें  -http://cup.edu.in/executive-council.php  

3. अकादवमक पररिद की बैठकें  -http://cup.edu.in/academic_council.php  

5. वित्त सवमवत की बैठकें  -http://cup.edu.in/finance_committee.php  

7.6 नवश्वनवद्यािय के कायों के निए गनठि अन्य सनमनियााँ निम्नािुसार हैं 

 भिन सलाहकार सवमवत – वििरण ऑनलाइन उपलब्ध है 

http://cup.edu.in/building_committee.php  

 सू्कल बोर्ट ऑफ स्टर्ीि 

o सीयूपीबी में सू्कल बोर्ट का वििरण ऑनलाइन उपलब्ध 

हैhttp://www.cup.edu.in/school_boards.php 

o सीयूपीबी में अध्ययन बोर्ट का वििरण ऑनलाइन उपलब्ध 

हैhttp://www.cup.edu.in/board_of_studies.php 

 वशकायत वनिारण प्रकोष्ठ का वििरण ऑनलाइन उपलब्ध है 

http://www.cup.edu.in/grievances_redressal_cell.php  

 एंर्ी रैवगंग सेल का वििरण यहां उपलब्ध है http://www.cup.edu.in/anti_ragging.php  

 आंतररक वशकायत सवमवत का वििरण यहां उपलब्ध है http://www.cup.edu.in/icc.php  

 आंतररक गुणित्ता आश्वासन प्रकोष्ठ का वििरण यहां उपलब्ध है http://cup.edu.in/iqac_new/ 

उपरोि िैधावनक वनकायो ं की शक्तियां और कायट कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम, 2009, पररवनयमो ं और 

अध्यादेशो ंमें शावमल हैं (िेबसाइर् पर उपलब्ध: http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation) 

7.7 प्रासंनगक अनधनियम, नियम, प्रपत्र और अन्य दिावेज जय आम िौर पर िागररकय ंद्वारा उपययग नकए 

जािे हैं– गोपनीय प्रकृवत के दस्तािेिो ंके अलािा अन्य दस्तािेिो ंतक भारतीय नागररको ंकी पहंच हो सकती है। 

 कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम, कानून और अध्यादेश यहां उपलब्ध हैं 

http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation  

 सीयूपीबी के वनयम एिं विवनयम यहां उपलब्ध हैं http://cup.edu.in/cup_student-

corner.php/rules_regulations.php  

 फॉमट www.cup.edu.in पर र्ाउनलोर् सेक्शन में उपलब्ध हैं  

इन दस्तािेिो ंका वििरण वनयम-पुक्तस्तका 5 में पहले ही वदया िा चुका है 

सीयूपीबी विश्वविद्यालय की आवधकाररक िेबसाइर् www.cup.edu.in पर िनता को प्रभावित करने िाले सभी 

महत्वपूणट नीवतगत वनणटयो ंको प्रकावशत करता है।  

7.8 जििा के सदस्य ंके साथ परामर्ा या प्रनिनिनधत्व की व्यवस्था:  

http://www.cup.edu.in/
http://cup.edu.in/court.php
http://cup.edu.in/executive-council.php
http://cup.edu.in/academic_council.php
http://cup.edu.in/finance_committee.php
http://cup.edu.in/building_committee.php
http://www.cup.edu.in/school_boards.php
http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php
http://www.cup.edu.in/grievances_redressal_cell.php
http://www.cup.edu.in/anti_ragging.php
http://www.cup.edu.in/icc.php
http://cup.edu.in/iqac_new/
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation
http://cup.edu.in/cup_student-corner.php/rules_regulations.php
http://cup.edu.in/cup_student-corner.php/rules_regulations.php
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 विश्वविद्यालय की अंगे्रिी िेबसाइर् (www.cup.edu.in), और वहंदी िेबसाइर् 

(http://www.cup.edu.in/hindi_website/index_home.php) नीवत वनमाटण और उसके कायाटन्वयन 

के संबंध में िनता के साि संचार के एक चैनल के रूप में कायट करता है। 

 विश्वविद्यालय के शैक्षवणक और प्रशासवनक प्रदशटन को बेहतर बनाने के वलए गवठत सीयूपीबी आईकू्यएसी 

सेल में िनता का प्रवतवनवधत्व। http://cup.edu.in/iqac_new/node/33 

o हस्तके्षपकारी रणनीवतयो ंकी योिना बनाने, कवमयो ंको दूर करने और वशक्षा और प्रशासन में 

गुणित्ता बढाने के वलए संस्िान की भागीदारी प्रणाली को सुविधािनक बनाने और विकवसत 

करने के वलए, आई.कू्य.ए.सी. की स्िापना फरिरी 2015 में की गई िी। सीयूपीबी में 

आई.कू्य.ए.सी. पाठ्यक्रम विकास, वशक्षण-अवधगम और मूल्ांकन प्रवक्रया, बुवनयादी ढांचे के 

संसाधन, छात्ो ंकी सहायता प्रणाली और शासन संरचना िैसे विवभन्न के्षत्ो ंमें समग्र गुणित्ता िृक्ति 

के वलए काम करता है। 

o आईकू्यएसी का प्रवतवनवधत्व बाहरी विशेिज्ो,ं छात् और पूिट छात्ो ंके साि-साि सीयूपीबी के 

िररष्ठ प्रशासवनक अवधकाररयो ंऔर संकाय सदस्ो ंके रूप में िनता के सदस्ो ंद्वारा वकया 

िाता है, आईकू्यएसी सदस्ो ं की संरचना यहां उपलब्ध है 

http://cup.edu.in/iqac_new/node/13 

o आईकू्यएसी उपरोि वबंदुओ ंपर वशक्षको/ंअवभभािको/ंकमटचाररयो/ंपूिट छात्ो ंसे फीर्बैक लेता 

है, प्रशासवनक/शैक्षवणक/प्रयोगशाला/पाठ्यक्रम लेिा परीक्षा करता है, संपूणट क्तस्िवत का 

विशे्लिण करता है, तिा नीवत प्रस्तािो ं का मसौदा तैयार करता है, विन्हें अनुमोदन एिं 

कायाटन्वयन के वलए सांविवधक वनकायो ंको भेिा िाता है। 

 विश्वविद्यालय आंतररक वशकायत सवमवत में समाि के विवभन्न िगों से बाहरी प्रवतवनवध शावमल हैं 

http://www.cup.edu.in/icc.php 

 विश्वविद्यालय एनएसएस प्रकोष्ठ ने विश्व एर््स वदिस पर िागरूकता संगोष्ठी का आयोिन वकया तिा 

विवभन्न अिसरो ंपर गैर सरकारी संगठनो ंके सहयोग से रिदान वशविर आयोवित वकए। 

 विश्वविद्यालय के सांविवधक वनकायो ंमें िनता के सदस्ो ंद्वारा प्रवतवनवधत्व 

o विश्वविद्यालय ने सभी सांविवधक वनकायो ंिैसे विश्वविद्यालय कोर्ट , ईसी, एसी, वित्त सवमवत, (कें द्रीय 

विश्वविद्यालय अवधवनयम 2009, विश्वविद्यालय विवधयो,ं अध्यादेशो ंऔर भारत सरकार के वनयमो ं

के प्रािधानो ंके अनुसार) में िनता के विवभन्न िगों को उवचत प्रवतवनवधत्व वदया है और उन्हें 

सांविवधक वनकाय बैठको ंके दौरान नीवत वनमाटण और नीवत वनणटयो ंके कायाटन्वयन की प्रवक्रया 

में भाग लेने की अनुमवत दी है। 

o इन िैधावनक वनकायो ं (विश्वविद्यालय कोर्ट , ईसी, एसी और एफसी) की बैठको ं के कायटिृत्त 

विश्वविद्यालय की िेबसाइर् पर ऑनलाइन उपलब्ध हैं। प्रणाली में सुधार के वलए विवभन्न 

वहतधारको ं से समय-समय पर फीर्बैक वलया िाता है। सीयूपीबी की हावलया िाविटक और 

वित्तीय ररपोर्ट यहााँ उपलब्ध है। http://cup.edu.in/financial_reports.php  

7.9 सूचिा एवं सुनवधा काउंर्र का संपका  नववरण: जि सूचिा कायाािय 

पीआईओ 

का िाम 

सावाजनिक सूचिा 

कायाािय का समय 
पिा रे्िीफयि मेि पिा 

श्री रॉवबन 

विंदल 

प्रातः 9.00 बिे से 

सायं 5.30 बिे तक 

(कायट वदिस) 

पंिाब केन्द्रीय 

विश्वविद्यालय, िीपीओ 

घुद्दा, विला बवठंर्ा – 

151401 

9914255455 robin.jindal@cup.edu.in  

http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/hindi_website/index_home.php
http://cup.edu.in/iqac_new/node/33
http://cup.edu.in/iqac_new/node/13
http://cup.edu.in/financial_reports.php
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7.10: क्या जििा कय प्रभानवि करिे वािी िीनियय/ंनिणायय ंका नववरण उन्हें सूनचि नकया जािा है [धारा 

4(1)(सी)] 

7.10.1 महत्वपूणा िीनियय ंकय िैयार करिे समय या जििा कय प्रभानवि करिे वािे निणायय ंकी घयषणा 

करिे समय सभी प्रासंनगक िथ्य ंकय प्रकानर्ि करें  िानक प्रनिया कय अनधक संवादात्मक बिाया जा सके 

- नपछिे एक वषा में निए गए िीनिगि निणाय/कािूि 

कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम-2009, विश्वविद्यालय के वनयमो ंऔर विश्वविद्यालय के अध्यादेशो ंके प्रािधानो ंके 

अनुसार, कायटकाररणी पररिद के वनणटयो ंके अनुसरण में अवधसूचनाएं िारी की िाती हैं। 

o िैधावनक वनकाय की बैठको ंके वििरण, विनमें सभी महत्वपूणट नीवतगत वनणटय शावमल होते हैं, वनयवमत 

रूप से विश्वविद्यालय की िेबसाइर् पर अपरे्र् वकए िाते हैं। 

o विश्वविद्यालय कोर्ट की बैठकें  -http://cup.edu.in/court.php  

o कायटकाररणी पररिद की बैठकें  -http://cup.edu.in/executive-council.php  

o शैक्षवणक पररिद की बैठकें  -http://cup.edu.in/academic_council.php  

o वित्त सवमवत की बैठकें  -http://cup.edu.in/finance_committee.php  

o सांविवधक वनकायो ंद्वारा अनुमोवदत महत्वपूणट नीवतगत वनणटय, िो उनके कायटिृत्त में शावमल होते हैं, 

अवधसूचनाओ,ं कायाटलय आदेशो ंऔर नोवर्सो ंद्वारा भी सूवचत वकए िाते हैं। 

o अवधसूचनाएाँ : उपलब्ध http://www.cup.edu.in/notifications.php  

o कायाटलय आदेश -http://www.cup.edu.in/notifications.php/office_orders.php   

o नोवर्स-http://www.cup.edu.in/notifications.php/notices.php  

o पररपत्-http://www.cup.edu.in/notifications.php/circulars.php  

7.10.2 महत्वपूणा िीनियय ंकय िैयार करिे समय या जििा कय प्रभानवि करिे वािे निणायय ंकी घयषणा 

करिे समय सभी प्रासंनगक िथ्य ंकय प्रकानर्ि करें  िानक प्रनिया कय अनधक संवादात्मक बिाया जा सके 

- सावाजनिक परामर्ा प्रनिया की रूपरेिा िैयार करें  

o विश्वविद्यालय का आंतररक गुणित्ता आश्वासन प्रकोष्ठ शैक्षवणक और प्रशासन में गुणित्ता बढाने के वलए 

छात्ो ंऔर वशक्षको ंके साि-साि अवभभािको,ं पूिट छात्ो ंऔर अन्य बाहरी वहतधारको ंसे फीर्बैक लेता 

है। उनकी प्रवतवक्रया के आधार पर, विश्वविद्यालय के िैधावनक वनकायो ंको अनुमोदन और कायाटन्वयन 

के वलए निीन रणनीवतयो ंका प्रस्ताि वदया िाता है। आई.कू्य.ए.सी. का गवतविवध कैलेंर्र ऑनलाइन 

उपलब्ध है http://cup.edu.in/iqac_new/node/33 

o सभी वहतधारको ंके वलए फीर्बैक फॉमट ऑनलाइन उपलब्ध हैं http://cup.edu.in/iqac_new/  

o विश्वविद्यालय विवभन्न िगों के प्रवतवनवधयो ंको नीवतगत वनणटय तैयार करने/कायाटक्तन्वत करने के दौरान 

सांविवधक वनकाय की बैठको ंके दौरान अपनी प्रवतवक्रया दिट करने के वलए एक मंच प्रदान करता है। 

7.10.3 महत्वपूणा िीनियय ंकय िैयार करिे समय या जििा कय प्रभानवि करिे वािे निणायय ंकी घयषणा 

करिे समय सभी प्रासंनगक िथ्य ंकय प्रकानर्ि करें  िानक प्रनिया कय अनधक संवादात्मक बिाया जा सके। 

िीनि निमााण से पहिे परामर्ा की व्यवस्था की रूपरेिा िैयार करें। 

o सीयूपीबी अपनी िेबसाइर् को संचार के सबसे प्रभािी साधन के रूप में उपयोग करता है और सभी 

महत्वपूणट िानकारी को अपरे्र् करता है। www.cup.edu.in. 

http://cup.edu.in/court.php
http://cup.edu.in/executive-council.php
http://cup.edu.in/academic_council.php
http://cup.edu.in/finance_committee.php
http://www.cup.edu.in/notifications.php
http://www.cup.edu.in/notifications.php/office_orders.php
http://www.cup.edu.in/notifications.php/notices.php
http://www.cup.edu.in/notifications.php/circulars.php
http://cup.edu.in/iqac_new/node/33
http://cup.edu.in/iqac_new/
http://www.cup.edu.in/


o आईकू्यएसी प्रकोष्ठ बैठको,ं मेलो,ं विश्वविद्यालय की िेबसाइर् पर उपलब्ध ऑनलाइन फीर्बैक फॉमों के 

माध्यम से चचाट के माध्यम से बाह्य वहतधारको ंसे पाठ्यक्रम और अन्य महत्वपूणट शैक्षवणक/प्रशासवनक 

मामलो ंपर फीर्बैक लेता है। http://cup.edu.in/iqac_new/  

o विश्वविद्यालय ने सभी िैधावनक वनकायो ं अिाटत विश्वविद्यालय कोर्ट , कायटकाररणी पररिद, शैक्षवणक 

पररिद, वित्त सवमवत और अन्य महत्वपूणट सवमवतयो ंिैसे वक आईकू्यएसी सेल, भिन सलाहकार सवमवत, 

यौन उत्पीड़न सवमवत आवद (कें द्रीय विश्वविद्यालय अवधवनयम 2009, विश्वविद्यालय कानून, अध्यादेश और 

भारत सरकार के वनयमो ंके प्रािधानो ंके अनुसार गवठत) में िनता के विवभन्न िगों को उवचत प्रवतवनवधत्व 

वदया है, और उन्हें अपनी प्रवतवक्रया दिट करने और िैधावनक वनकाय बैठको ंके दौरान नीवत वनमाटण और 

नीवत वनणटयो ंके कायाटन्वयन की प्रवक्रया में भाग लेने की अनुमवत दी है। 

7.11 सूचिा का व्यापक रूप से और ऐसे रूप और िरीके से प्रसार करिा जय जििा के निए आसािी से 

सुिभ हय [धारा 4(3)] 

संचार का सबसे प्रभावी साधि 

 सीयूपीबी अपनी िेबसाइर् को संचार के सबसे प्रभािी साधन के रूप में उपयोग करता है और सभी 

महत्वपूणट िानकारी को अपरे्र् करता है। www.cup.edu.inविश्वविद्यालय अपने सभी वहतधारको ंको 

आिश्यक िानकारी प्रदान करने के वलए वनयवमत रूप से अपनी िेबसाइर् को अपरे्र् करता है। 

िेबसाइर् पर वनयम-पुक्तस्तका 14 में उक्तिक्तित विवभन्न दस्तािेि हैं और विनकी सॉफ्टकॉपी सभी के वलए 

वनःशुल्क उपलब्ध है। 

 विश्वविद्यालय अपने वहतधारको ं तक संचार करने के वलए सोशल मीवर्या, मास मीवर्या में विज्ापन, 

नोवर्स बोर्ट , ई-नू्यज़लैर्र, एसएमएस और ईमेल के माध्यम से भी महत्वपूणट िानकारी प्रसाररत करता 

है। 

http://cup.edu.in/iqac_new/
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नियम-पुस्तिका-8 

धारा 4(1)(बी)(viii) 

बोर्ड, पररषदो ों, सनमनियो ों और दो या अनधक व्यस्तियोों से नमलकर बिे अन्य निकायो ों का नििरण जो इसके 

भाग के रूप में या इसकी सलाह के उदे्दश्य से गनिि नकए गए हैं, और क्या उि बोर्ड, पररषदो ों, सनमनियो ों 

और अन्य निकायो ों की बैिकें  जििा के नलए खुली हैं, या ऐसी बैिको ों के कायडिृत्त जििा के नलए सुलभ हैं 

 

नियम-पुस्तिका में बोर्ड, पररषदो ों, सनमनियो ों और दो या दो से अनधक व्यस्तियोों से नमलकर बिे अन्य 

निकायो ों का नििरण सूचीबद्ध है, जो कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनधनियम, निश्वनिद्यालय निनधयो ों के अिुसार 

इसके भाग के रूप में या इसकी सलाह के उदे्दश्य से गनिि नकए गए हैं। 

8.1 सीयूपीबी के िैधानिक निकाय का िाम और सोंरचिा निम्नािुसार है: 

1. विश्वविद्यालय कोर्ट - सदस्ोों का वििरण उपलब्ध है http://cup.edu.in/court.php  

2. कायटकाररणी पररषद- सदस्ोों का वििरण उपलब्ध है http://cup.edu.in/executive-council.php  

3. अकादविक पररषद- सदस्ोों का वििरण उपलब्ध है http://cup.edu.in/academic_council.php  

4. वित्त सविवि- सदस्ोों का वििरण उपलब्ध है http://cup.edu.in/finance_committee.php  

 

सू्कल बोर्ड का नििरण यहाों उपलब्ध है http://www.cup.edu.in/school_boards.php 

अध्ययि बोर्ड का नििरण यहाों उपलब्ध है http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php  

रचिा नििरण यहाों उपलब्ध है http://cup.edu.in/subordinate-legislation  

8.2 गिि की निनि और इसकी अिनध/कायडकाल 

1. प्रिम कोर्ड: विक्षा िोंत्रालय द्वारा 21 निोंबर 2013 को िीन िषट की अिवि के वलए गविि  

2. प्रिम कायडकाररणी पररषद: विक्षा िोंत्रालय द्वारा 30 जुलाई 2009 को िीन िषट की अिवि के वलए 

गविि 

3. प्रिम अकादनमक पररषद: विक्षा िोंत्रालय द्वारा 30 जुलाई 2009 को िीन िषट की अिवि के वलए गविि 

4. प्रिम नित्त सनमनि: विक्षा िोंत्रालय द्वारा 26.2.2010 को िीन िषट की अिवि के वलए गविि 

 

8.3 साोंनिनधक निकाय का कायडकाल, शस्तियाों, कायड और अिनध/कायडकाल कें द्रीय निश्वनिद्यालय 

अनधनियम, 2009, निनधयो ों और अध्यादेशो ों में शानमल हैं (िेबसाइर् http://cup.edu.in/subordinate-

legislation पर उपलब्ध)  

8.3.1 कोर्ड की बैिको ों के नलए शस्तियाों, किडव्य और नियम कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनधनियम की धारा 20 

और पररनियम 9क और पररनियम 10 में उस्तिस्तखि हैं: 

(1) कोर्ट की िावषटक बैिक कायटकाररणी पररषद द्वारा वनयि विवि को आयोवजि की जाएगी, जब िक वक कोर्ट 

द्वारा वकसी िषट के सोंबोंि िें कोई अन्य विवि वनयि न कर दी गई हो। 

(2) कोर्ट की िावषटक बैिक िें, वपछले िषट के दौरान विश्वविद्यालय के कायटकरण पर एक ररपोर्ट , प्राप्तियोों और व्यय 

का वििरण, लेखापरीवक्षि िुलन-पत्र ििा आगािी िषट के वलए वित्तीय अनुिान प्रसु्ति वकए जाएों गे। 
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(3) खोंड (2) िें वनवदटष्ट प्राप्तियोों और व्यय के वििरण, बैलेंस िीर् और वित्तीय अनुिानोों की एक प्रवि िावषटक बैिक 

की िारीख से कि से कि साि वदन पहले कोर्ट के प्रते्यक सदस् को भेजी जाएगी। 

(4) सभा की वििेष बैिकें  कायटकाररणी पररषद या कुलपवि द्वारा या यवद कुलपवि नही ों है िो सि-कुलपवि द्वारा 

या यवद सि-कुलपवि नही ों है िो कुलसविि द्वारा बुलाई जा सकें गी। 

(5) प्रिि कोर्ट : विक्षा िोंत्रालय द्वारा 21 निोंबर 2013 को िीन िषट की अिवि के वलए गविि 

 

8.3.2 कायडकाररणी पररषद की बैिको ों के नलए शस्तियाों, किडव्य और नियम कें द्रीय निश्वनिद्यालय 

अनधनियम की धारा 21 में उस्तिस्तखि हैं, और पररनियम 11-12 इस प्रकार हैं: 

कायडकाररणी पररषद का गिि 1. कुलपवि; 2. प्रवि कुलपवि 3. अध्ययन विद्यालयोों के िार डीन, िररष्ठिा के 

अनुसार, रोरे्िन से ििा कुलपवि द्वारा वनयुक्त वकए जाएों गे। 4. एक प्रोफेसर, िररष्ठिा के अनुसार रोरे्िन से, 

वजसिें अध्ययन विद्यालयोों के डीन या कें द्ोों के सिन्वयक/विक्षण/िोि विभागोों के प्रिुखोों को िररष्ठिा के आिार 

पर िाविल नही ों वकया जाएगा ििा कुलपवि द्वारा वनयुक्त वकया जाएगा। 5. एक एसोवसएर् प्रोफेसर, िररष्ठिा के 

अनुसार रोरे्िन से, वजसिें अध्ययन विद्यालयोों के डीन या कें द्ोों के सिन्वयक/विक्षण/िोि विभागोों के प्रिुखोों को 

िररष्ठिा के आिार पर िाविल नही ों वकया जाएगा ििा कुलपवि द्वारा वनयुक्त वकया जाएगा। 6. एक सहायक 

प्रोफेसर, िररष्ठिा के अनुसार रोरे्िन से, वजसिें अध्ययन विद्यालयोों के डीन या कें द्ोों के सिन्वयक/विक्षण/िोि 

विभागोों के प्रिुखोों को िररष्ठिा के आिार पर िाविल नही ों वकया जाएगा ििा कुलपवि द्वारा वनयुक्त वकया जाएगा। 

7. कोर्ट के दो सदस्, वजनिें से कोई भी विश्वविद्यालय का किटिारी या छात्र नही ों होगा, वजन्हें कुलाध्यक्ष द्वारा 

नाविि वकया जाएगा। 8. विक्षा के के्षत्र िें प्रविवष्ठि िीन व्यप्तक्त, वजन्हें कुलाध्यक्ष द्वारा नाविि वकया जाएगा। 9. 

विश्वविद्यालय के कुलसविि (कायटकाररणी पररषद के सविि) 

अिनध: कुलपवि और सि-कुलपवि के अलािा कायटकाररणी पररषद के सभी सदस् िीन िषट की अिवि के वलए 

पद िारण करें गे। 

गणपूनिड: कायटकाररणी पररषद के कुल सदस्ोों िें से आिे सदस् कायटकाररणी पररषद की बैिक के वलए गणपूविट 

होोंगे, वजनिें से कि से कि दो सदस् बाहर से होोंगे। 

प्रिम कायटकाररणी पररषद: विक्षा िोंत्रालय द्वारा 30 जुलाई 2009 को िीन िषट की अिवि के वलए गविि 

कायडकाररणी पररषद्  की शस्तियाों और कायड: (1) कायटकाररणी पररषद को विश्वविद्यालय के राजस्व और सोंपवत्त 

के प्रबोंिन और प्रिासन की िप्तक्त होगी और विश्वविद्यालय के सभी प्रिासवनक िािलोों का सोंिालन करना होगा, 

वजसके वलए अन्यिा प्राििान नही ों वकया गया है। (2) इस अविवनयि, पररवनयिोों और अध्यादेिोों के प्राििानोों के 

अिीन रहिे हुए, कायटकाररणी पररषद को, इसिें वनवहि सभी अन्य िप्तक्तयोों के अविररक्त, वनम्नवलप्तखि िप्तक्तयाों 

होोंगी, अिाटि:- (i) अध्यक्षोों सवहि विक्षण और अन्य िैक्षवणक पदोों का सृजन करना, ऐसे पदोों की सोंख्या और 

पाररश्रविक वनिाटररि करना ििा प्रोफेसरोों, एसोवसएर् प्रोफेसरोों, सहायक प्रोफेसरोों और अन्य िैक्षवणक किटिाररयोों 

के किटव्योों और सेिा की ििों को पररभावषि करना; बििे वक विक्षकोों और अन्य िैक्षवणक किटिाररयोों की सोंख्या 

और योग्यिा के सोंबोंि िें कायटकाररणी पररषद द्वारा कोई कारटिाई िैक्षवणक पररषद की वसफाररिोों पर वििार 

करने के बाद ही की जाएगी; (ii) इस प्रयोजन के वलए गविि ियन सविवि की वसफाररि पर, आिश्यकिानुसार 

प्रोफेसरोों, एसोवसएर् प्रोफेसरोों, सहायक प्रोफेसरोों और अध्यक्षोों सवहि अन्य िैक्षवणक किटिाररयोों की वनयुप्तक्त 

करना और उनिें अस्िायी ररप्तक्तयोों को भरना; (iii) विवभन्न सू्कलोों, विभागोों और कें द्ोों िें विक्षण किटिाररयोों की 

सोंयुक्त वनयुप्तक्तयाों करके पारस्पररक अनुसोंिान को बढािा देना; (iv) प्रिासवनक, वलवपकीय और अन्य आिश्यक 

पदोों का सृजन करना ििा उनके किटव्योों और सेिा की ििों को पररभावषि करना और अध्यादेिोों द्वारा वनिाटररि 

िरीके से उन पर वनयुप्तक्तयाों करना; (v) कुलाविपवि और उप-कुलपवि के अलािा विश्वविद्यालय के वकसी अविकारी 

को अनुपप्तस्िवि की छुट्टी देना और उसकी अनुपप्तस्िवि के दौरान ऐसे अविकारी के कायों के वनिटहन के वलए 



आिश्यक व्यिस्िा करना; (vi) पररवनयिोों और अध्यादेिोों के अनुसार किटिाररयोों के बीि अनुिासन को 

विवनयविि और लागू करना; (vii) विश्वविद्यालय के वित्त, खािोों, वनिेिोों, सोंपवत्त, व्यिसाय और अन्य सभी 

प्रिासवनक िािलोों का प्रबोंिन और विवनयिन करना और उस प्रयोजन के वलए ऐसे एजेंर्ोों को वनयुक्त करना, 

वजन्हें िह िीक सिझे; (viii) वित्त सविवि की वसफाररि पर एक िषट के वलए कुल आििी और कुल अनाििी व्यय 

की सीिा िय करना; (ix) विश्वविद्यालय से सोंबोंविि वकसी भी िन को, वकसी भी अप्रयुक्त आय सवहि, सिय-सिय 

पर ऐसे स्टॉक, फों ड, िेयर या प्रविभूवियोों िें वनिेि करना, जैसा वक िह उविि सिझे या भारि िें अिल सोंपवत्त 

की खरीद िें, जो सिय-सिय पर ऐसे वनिेि को बदलने की सिान िप्तक्तयाों होों; (x) विश्वविद्यालय की ओर से 

वकसी भी िल या अिल सोंपवत्त के हस्ताोंिरण या स्वीकार करना; (xi) विश्वविद्यालय के काि को िलाने के वलए 

आिश्यक भिन, पररसर, फनीिर और उपकरण और अन्य सािन प्रदान करना; (xii) विश्वविद्यालय की ओर से 

अनुबोंिोों िें पररििटन करना, उन्हें पूरा करना और रद्द करना; (xiii) विश्वविद्यालय के किटिाररयोों और छात्रोों की 

वकसी भी विकायि को स्वीकार करना, उस पर वनणटय करना और यवद उविि सिझा जाए िो उसका वनिारण 

करना, जो वकसी भी कारण से असोंिुष्ट िहसूस करिे होों; (xiv) परीक्षकोों और िॉडरेर्रोों की वनयुप्तक्त करना 

और,यवद आिश्यक हो, िो उन्हें हर्ाना, ििा विद्या पररषद से पराििट करने के पश्चाि् उनकी फीस, पाररश्रविक, 

यात्रा एिों अन्य भते्त वनिाटररि करना; (xv) विश्वविद्यालय के वलए एक सािान्य िुद्ा का ियन करना ििा ऐसी िुद्ा 

के उपयोग की व्यिस्िा करना; (xvi) छात्राओों के वनिास के वलए आिश्यक वििेष व्यिस्िा करना; (xvii) फेलोविप, 

छात्रिृवत्त, छात्रिृवत्त, पदक और पुरस्कार स्िावपि करना; (xviii) विवजवर्ोंग प्रोफेसरोों, एिेररर्स प्रोफेसरोों, 

सलाहकारोों और विद्वानोों की वनयुप्तक्त की व्यिस्िा करना ििा ऐसी वनयुप्तक्तयोों की ििों का वनिाटरण करना; (xix) 

ज्ञान के विकास के वलए उद्योग और गैर-सरकारी एजेंवसयोों के साि साझेदारी करना ििा ऐसी साझेदारी के लाभ 

से एक वनवि कोष स्िावपि करना; और (xx) ऐसी अन्य िप्तक्तयोों का प्रयोग करना ििा ऐसे अन्य किटव्योों का पालन 

करना, जो इस अविवनयि या पररवनयिोों द्वारा उसे प्रदान वकए जाएों  या उस पर अविरोवपि वकए जाएों । 

8.3.3 कें द्रीय निश्वनिद्यालय अनधनियम की धारा 22 और सोंनिनध 13-14 के अिुसार अकादनमक पररषद 

की शस्तियाों, कायड और बैिक की गणपूनिड निम्नािुसार है: 

अकादनमक पररषद का गिि 1. कुलपवि। 2. प्रवि कुलपवि। 3. अध्ययन विद्यालयोों के डीन। 4. कें द्ोों के 

सिन्वयक/विक्षण विभागोों/िोि विभागोों के प्रिुख। 5. िीन प्रोफेसर एक प्रोफेसर, िररष्ठिा के अनुसार रोरे्िन से, 

उन लोगोों को छोड़कर जो अध्ययन विद्यालयोों के डीन हैं या कें द्ोों के सिन्वयक/विक्षण/िोि विभागोों के प्रिुख हैं, 

िररष्ठिा के आिार पर और कुलपवि द्वारा वनयुक्त वकए जाएों गे। 6. दो एसोवसएर् प्रोफेसर, िररष्ठिा के अनुसार 

रोरे्िन से, उन लोगोों को छोड़कर जो अध्ययन विद्यालयोों के डीन हैं या कें द्ोों के सिन्वयक/विक्षण/िोि विभागोों 

के प्रिुख हैं, िररष्ठिा के आिार पर और कुलपवि द्वारा वनयुक्त वकए जाएों गे। 7. एक सहायक प्रोफेसर, िररष्ठिा के 

अनुसार रोरे्िन से, उन लोगोों को छोड़कर जो अध्ययन विद्यालयोों के डीन हैं या कें द्ोों के सिन्वयक/विक्षण/िोि 

विभागोों के प्रिुख हैं, िररष्ठिा के आिार पर और कुलपवि द्वारा वनयुक्त वकए जाएों गे। 8. छह व्यप्तक्त, जो 

विश्वविद्यालय की सेिा िें नही ों हैं, विवभन्न विषयोों िें उनके वििेष ज्ञान के वलए अकादविक पररषद की वसफाररिोों 

पर। 9. प्रौद्योवगकी/उद्योग/वित्त/विक्षा के के्षत्र से िीन प्रविवष्ठि व्यप्तक्त वजन्हें कुलपवि द्वारा नाविि वकया जाएगा। 

10. डीन, छात्र कल्याण। 11. विश्वविद्यालय के कुलसविि (िैक्षवणक पररषद के सविि)। 

अिनध: पदेन सदस्ोों के अलािा िैक्षवणक पररषद के सभी सदस् दो िषट की अिवि के वलए पद िारण करें गे। 

गणपूनिड िैवक्षक पररषद के कुल सदस्ोों िें से आिे िैवक्षक पररषद की बैिक के वलए गणपूविट का गिन करें गे। 

प्रिम शैक्षनणक पररषद: विक्षा िोंत्रालय द्वारा 30 जुलाई 2009 को िीन िषट की अिवि के वलए गविि 

एसी की शस्तियाों और कायड: इस अविवनयि, पररवनयिोों और अध्यादेिोों के उपबोंिोों के अिीन रहिे हुए, विद्या 

पररषद् को, उसिें वनवहि अन्य सभी िप्तक्तयोों के अविररक्त, वनम्नवलप्तखि िप्तक्तयाों प्राि होोंगी, अिाटि:- क. 

विश्वविद्यालय की िैक्षवणक नीवियोों पर सािान्य पयटिेक्षण करना ििा विक्षण के िरीकोों, िहाविद्यालयोों और 

सोंस्िाओों के बीि अध्यापन के सिन्वय, अनुसोंिान के िूल्याोंकन और िैक्षवणक िानकोों के सुिार के सोंबोंि िें वनदेि 

देना; ख. अोंिर-विद्यालय सिन्वय लाना और उसे बढािा देना ििा ऐसे सविवियोों या बोडों की स्िापना या वनयुप्तक्त 



करना, वजन्हें इस प्रयोजन के वलए आिश्यक सिझा जाए; ग. अपनी पहल पर या वकसी विद्यालय या कायटकाररणी 

पररषद् के सोंदभट पर सािान्य िैक्षवणक वहि के िािलोों पर वििार करना और उस पर सिुविि कारटिाई करना; 

और घ. विश्वविद्यालय के िैक्षवणक कािकाज, अनुिासन, वनिास, प्रिेि, फेलोविप और छात्रिृवत्त प्रदान करने, 

फीस, ररयायिें, सािूवहक जीिन और उपप्तस्िवि के सोंबोंि िें पररवनयिोों और अध्यादेिोों के अनुरूप ऐसे विवनयि 

और वनयि बनाना। 

8.3.4 नित्त सनमनि अनधनियम की धारा 24 और सोंनिनध 17 के अिुसार नित्त सनमनि की शस्तियाों, कायड 

और बैिक की गणपूनिड निम्नािुसार है: 

(1) वित्त सविवि िें वनम्नवलप्तखि सदस् होोंगे, अिाटि्: (i) कुलपवि; (ii) प्रो िाइस िाोंसलर; (iii) कोर्ट द्वारा नाविि एक 

व्यप्तक्त; (iv) कायटकाररणी पररषद द्वारा नाविि व्यप्तक्त, वजनिें से कि से कि एक कायटकाररणी पररषद का सदस् 

होगा; और (v) कुलाध्यक्ष द्वारा नाविि िीन व्यप्तक्त। (2) वित्त सविवि की बैिक के वलए वित्त सविवि के पाोंि सदस्ोों 

से गणपूविट होगी। 

अिनध: (3) वित्त सविवि के सभी सदस्, पदेन सदस्ोों को छोड़कर, िीन िषट की अिवि के वलए पद िारण करें गे। 

प्रिम नित्त सनमनि: नशक्षा मोंत्रालय द्वारा 26.2.2010 को िीि िषड की अिनध के नलए गनिि 

(4) वित्त सविवि के वकसी सदस् को, यवद िह वित्त सविवि के वकसी वनणटय से सहिि नही ों है, असहिवि व्यक्त 

करने का अविकार होगा। (5) वित्त सविवि खािोों की जाोंि करने और व्यय के प्रस्तािोों की जाोंि करने के वलए हर 

िषट कि से कि िीन बार बैिक करेगी। (6) पदोों के सृजन से सोंबोंविि सभी प्रस्ताि, और िे िदें  जो बजर् िें िाविल 

नही ों की गई हैं, कायटकाररणी पररषद द्वारा वििार वकए जाने से पहले वित्त सविवि द्वारा जाोंि की जाएों गी। (7) वित्त 

अविकारी द्वारा िैयार विश्वविद्यालय का िावषटक लेखा और वित्तीय अनुिान वििार और वर्प्पवणयोों के वलए वित्त 

सविवि के सिक्ष रखे जाएों गे और उसके बाद अनुिोदन के वलए कायटकाररणी पररषद को प्रसु्ति वकए जाएों गे। (8) 

वित्त सविवि विश्वविद्यालय की आय और सोंसािनोों (वजसिें उत्पादक कायों के िािले िें ऋण की आय िाविल हो 

सकिी है) के आिार पर िषट के वलए कुल आििी व्यय और कुल गैर-आििी व्यय की सीिाओों की वसफाररि 

करेगी। 

 

8.4.1 निश्वनिद्यालय के पररनियम में निम्ननलस्तखि सनमनियो ों/पररषदो ों का भी उिेख है: 

क) सू्कल बोडट और विभाग (पररवनयि सोंख्या 15) (http://www.cup.edu.in/school_boards.php) 

ख) अध्ययन बोडट (पररवनयि सोंख्या 16) (http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php) 

ग) पूिट छात्र सोंघ (सोंविवि सोंख्या 35 (http://cup.edu.in/cup_alumni.php) 

घ) ियन सविवियाों (सोंविवि सोंख्या 18) 

ई) छात्र पररषद (सोंविवि सोंख्या 36) (http://www.cup.edu.in/cup_student-

corner.php/student_council.php) 

8.4.2 निश्वनिद्यालय के कायों के नलए गनिि अन्य सनमनियााँ निम्नािुसार हैं 

 भिन सलाहकार सविवि – वििरण ऑनलाइन उपलब्ध है 

http://www.cup.edu.in/building_committee.php  

 सू्कल बोडट ऑफ स्टडीज 

o सीयूपीबी िें सू्कल बोडट का वििरण ऑनलाइन उपलब्ध 

हैhttp://www.cup.edu.in/school_boards.php.  

http://www.cup.edu.in/school_boards.php
http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php
http://cup.edu.in/cup_alumni.php
http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/student_council.php
http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/student_council.php
http://www.cup.edu.in/building_committee.php
http://www.cup.edu.in/school_boards.php


o सीयूपीबी िें अध्ययन बोडट का वििरण ऑनलाइन उपलब्ध 

हैhttp://www.cup.edu.in/board_of_studies.php 

 विकायि वनिारण प्रकोष्ठ का वििरण ऑनलाइन उपलब्ध है 

http://www.cup.edu.in/grievances_redressal_cell.php  

 एों र्ी रैवगोंग सेल का वििरण यहाों उपलब्ध है http://cup.edu.in/anti_ragging.php 

 आोंिररक विकायि सविवि - http://cup.edu.in/icc.php  

 आईकू्यएसी सेल - http://cup.edu.in/iqac_new/ 

िैिावनक सविवियोों के अलािा, विश्वविद्यालय वहििारकोों से सोंबोंविि िुद्दोों पर वििरणोों की जाोंि करने के वलए 

सविवियोों का गिन करने की प्रिा का पालन करिा है। प्राविकरण का वनणटय सविवियोों की वसफाररिोों के अनुसार 

होिा है। िैिावनक वनकायोों की सभी बैिकोों के कायटिृत्त भी विश्वविद्यालय की िेबसाइर् www.cup.edu.in पर 

उपलब्ध हैं।. 

http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php
http://www.cup.edu.in/grievances_redressal_cell.php
http://cup.edu.in/anti_ragging.php
http://cup.edu.in/icc.php
http://cup.edu.in/iqac_new/
http://www.cup.edu.in/


 

नियम-पुस्तिका-9 

धारा 4(1) (बी) (ix) 

इसके अनधकाररय ों और कममचाररय ों की निरे्दनिका; 

 

विश्वविद्यालय के अविकारिय ों औि कर्मचारिय ों के नार्, पदनार्, ईरे्ल औि सोंपकम  नोंबि (विभागिाि) विश्वविद्यालय 

की िेबसाइट पि अपल ड वकए गए विश्वविद्यालय वनदेविका र्ें विश्वविद्यालय की िेबसाइट पि अपल ड वकए गए 

हैं। विश्वविद्यालय के कर्मचारिय ों की सोंचाि वनदेविका विश्वविद्यालय की आविकारिक िेबसाइट 

http://cup.edu.in/sites/default/files/Documents/latest%20Telephone%20Directory%20as%20

on%2018.02.2023.pdf पि उपलब्ध है - (सूची अनुलग्नक 9ए र्ें भी सोंलग्न है) 

 

 

 अअअअअअअअ अअ अअअअअअ अअअ अअअअअअअअअ - www.onlinedoctranslator.com 

http://cup.edu.in/sites/default/files/Documents/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2018.02.2023.pdf
http://cup.edu.in/sites/default/files/Documents/latest%20Telephone%20Directory%20as%20on%2018.02.2023.pdf
https://www.onlinedoctranslator.com/hi/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=docx&utm_campaign=attribution
https://www.onlinedoctranslator.com/hi/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=docx&utm_campaign=attribution


 

नियम-पुस्तिका-10 

धारा 4(1) (बी) (x) 

इसके प्रते्यक अनधकारी और कममचारी द्वारा प्राप्त मानसक पाररश्रनमक, निसमें इसके निनियम ों में प्रदत्त 

मुआििे की प्रणाली शानमल है; 

 

10.1 इस नियम-पुस्तिका में प्रते्यक अनधकारी और कममचारी क  नमलिे िाला पाररश्रनमक शानमल है। – 

सीयूपीबी कर्मचारिय ों के सकल र्ाससक पारिश्रसर्क की सूची अनुलग्नक 10 ए र्ें सोंलग्न है 

 

10.2 मुआििे की प्रणाली जैसे सक प्रसिपूिक अवकाश, असाधािण अवकाश औि सचसकत्सा आधाि पि परिवसिमि 

अवकाश यूजीसी औि भािि सिकाि द्वािा सर्य-सर्य पि जािी सनयर् ों के अनुसाि ह गी। विमर्ान र्ें, शैक्षसणक 

कर्मचारिय ों के सलए यूजीसी 2018 सवसनयर्न का पालन सकया जा िहा है। प्रशाससनक कर्मचारिय ों के सलए सशक्षा 

र्ोंत्रालय/डीओपीटी/सवश्वसवद्यालय के सनयर् ों का पालन सकया जािा है। 

  



 

नियम-पुस्तिका-11 

धारा 4(1) (बी) (xi) 

प्रते्यक एजेंसी को आवंनित बजि, नजसमें सभी योजिाओ ं का नववरण, प्रिानवत व्यय और नकए गए 

नवतरण की ररपोिट दर्ाटई गई हो; 

 

11.1 नवश्वनवद्यालय के अधीि कोई सहायक एजेंसी िही ंहै; कोई ऑफ-कैं पस या संबद्ध कॉलेज िही ंहै। 

इसनलए यह नबंदु नवश्वनवद्यालय पर लागू िही ंहोता। इसनलए, एजेंनसयो ंको बजि आवंनित िही ंनकया जाता 

है।हालााँकि, प्राप्तिय ों और भुगतान ों िा कििरण, सीयूपीबी िे खात ों पर भारत िे सीएजी िी ड्र ाफ्ट पृथि ऑकड्ट 

ररप टट िा एन टेटेड् उत्तर, और बैलेंस शीट ि  िर्ट िी कित्तीय ररप टट में सभी द्वारा देखा जा सिता है, ज  यहाों 

http://cup.edu.in/university_publications.php; और http://cup.edu.in/financial_reports.php पर 

उपलब्ध है  

आंतररक बजि आबंिि अिुलग्नक 11-बी में संलग्न है 

11.2 यूजीसी और अन्य भारत सरकार एजेंसी से प्राप्त कुल धिरानर् का उले्लख नवश्वनवद्यालय की नवत्तीय 

ररपोिट के प्रास्तप्तयां और भुगताि पत्रक में नकया गया है।. 

कनयकमत शैक्षकणि और प्रशासकनि िायट िे दौरान, किभागाध्यक्ष ों/अनुभाग प्रभाररय ों द्वारा उनिी आिश्यिता िे 

आधार पर बजट प्रस्ताकित किया जाता है, कजसिा मूल्ाोंिन और अनुम दन सक्षम प्राकधिारी द्वारा किया जाता 

है। पूिाटनुमाकनत व्यय और अन्य सभी व्यय िी सोंिकलत बजटीय ररप टट अोंततः साोंकिकधि कनिाय ों अथाटत कित्त 

सकमकत और िायटिाररणी पररर्द ि  किचार और अनुम दन िे कलए प्रसु्तत िी जाती है। 

आिती बजट से व्यय। यूजीसी से प्राि सीयूपीबी िे आिती शीर्ट िे अोंतगटत बजट अनुम दन िी प्रकत अनुलग्नि 

11-ए में सोंलग्न है। 

प्रते्यक वर्ट के सावटजनिक प्रानधकरण का कुल बजि और बैलेंस र्ीि नवत्त सनमनत के कायटवृत्त में ऑिलाइि 

उपलब्ध है http://cup.edu.in/finance_committee.php पर 

 

िायटिाररणी पररर्द िी मोंजूरी िायटिाररणी पररर्द िी बैठि ों िे कििरण में उपलब्ध है, ज  यहाों उपलब्ध है 

http://cup.edu.in/executive-council.php पर 

नवत्त ररपोिट में निम्ननलस्तखत मदें र्ानमल हैं: प्राप्तियाों और भुगतान शीट, बैलेंस शीट, आय और व्यय शीट, 

अनुसूची 1 - िैं पस / पूोंजी कनकध, अनुसूची 2 - नाकमत / कनधाटररत / बोंद बस्ती कनकध, अनुसूची 3- चालू देयताएों  और 

प्रािधान, अनुसूची 3 ए - प्राय कजत पररय जनाएों , अनुसूची 3 सी - यूजीसी / भारत सरिार से उपय ग किए गए 

अनुदान, अनुसूची 4 - िर्ट िे कलए मूल्ह्रास, अनुसूची 5 कनधाटररत / बोंद बस्ती कनकध से कनिेश, अनुसूची 6 - अन्य 

कनिेश, अनुसूची 7 - चालू सोंपकत्त, अनुसूची 8 - ऋण, अकिम और जमा, अनुसूची 9 - शैक्षकणि प्राप्तियाों, अनुसूची 

10 - अनुदान / सप्तिड्ी, अनुसूची 11 - कनिेश से आय, अनुसूची 12 - अकजटत ब्याज, अनुसूची 13 - अन्य आय, 

अनुसूची 14 - पूिट अिकध िी आय, अनुसूची 15 - स्थापना व्यय, अनुसूची 16 - शैक्षकणि व्यय, अनुसूची 17 - 

प्रशासकनि और सामान्य व्यय, अनुसूची 18 - पररिहन व्यय, अनुसूची 19 - मरम्मत और रखरखाि, अनुसूची 20 

- कित्त लागत, अनुसूची 21 - अन्य व्यय, अनुसूची 22 - पूिट अिकध आइटम, अनुसूची 23 - महत्वपूणट लेखाोंिन 

नीकतयाों, अनुसूची 24 - आिप्तिि देयताएों , और खात ों िे कलए न ट्स। 

http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/financial_reports.php
http://cup.edu.in/finance_committee.php
http://cup.edu.in/executive-council.php


किश्वकिद्यालय िी कित्तीय ररप टट , कजसे किश्वकिद्यालय िे िैधाकनि कनिाय ों और सोंसद द्वारा द हरी मोंजूरी दी गई है, 

किश्वकिद्यालय िी िेबसाइट http://cup.edu.in/university_publications.php; पर उपलब्ध है। और 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

 

 

11.3 नवदेर्ी और घरेलू पयटिि बजियूजीसी से प्राि आिती बजट से व्यय। यूजीसी से प्राि अनुदान िा कििरण 

िाकर्टि कित्तीय ररप टट में कदया गया है ज  यहााँ उपलब्ध है http://cup.edu.in/university_publications.php; 

और http://cup.edu.in/financial_reports.php  

11.4 संयुक्त सनिव और उससे ऊपर के िर के मंत्रालयो ंऔर सरकारी अनधकाररयो ंतथा नवभागाध्यक्ो ं

द्वारा नवदेर् और घरेलू दौरे: 

किश्वकिद्यालय िें द्रीय किश्वकिद्यालय अकधकनयम और पररकनयम ों िे प्रािधान ों िे अनुसार माननीय िुलपकत ि  

ड्र ाइिर सकहत िार प्रदान िरता है। किश्वकिद्यालय िे अकधिारी आकधिाररि यात्रा िे प्रय जन ों िे कलए सक्षम 

प्राकधिारी िी स्वीिृकत पर किश्वकिद्यालय िार िा उपय ग िर सिते हैं। 

यात्रा पर व्यय िी जानिारी िाकर्टि कित्त ररप टट िी अनुसूची 17- 'प्रशासकनि और सामान्य व्यय' िे अोंतगटत 

टीए/ड्ीए शीर्टि िे अोंतगटत दी गई है http://cup.edu.in/university_publications.php; और 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

किश्वकिद्यालय स्टाफ िे सदस् ों िे टीड्ी/ड्ीए िा खाता अनुलग्नि 11 सी में सोंलग्न है। 

 

11.5 खरीद से संबंनधत जािकारी 

` (ि) न कटस, कनकिदाएों , पूछताछ और शुप्तिपत्र -http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php 

 (ख) प्रदान िी गई ब कलय ों िा ब्यौरा कजसमें खरीदी जा रही िसु्तओों और सेिाओों िे आपूकतटिताटओों िे 

नाम शाकमल ह ोंगे -http://www.cup.edu.in/tender_archives.php 

(ग) किए गए िायट अनुबोंध और िह दर कजस पर ऐसी खरीद या िायट अनुबोंध कनष्पाकदत किया जाना है-

खरीद किभाग द्वारा जारी खरीद आदेश िी सूची मॉडू्यल 17 - अनुलग्नि 17 बी में सोंलग्न है। कनकिदा, एलओए 

दस्तािेज ों िी सूची उपलब्ध है http://www.cup.edu.in/tender_archives.phpकिश्वकिद्यालय भारत सरिार िे 

कदशाकनदेश ों िा पालन िरता है और सरिारी ई-मािेटपे्लस (जीईएम) और भारत सरिार िे ई-प्र क्य रमेंट 

प टटल िे माध्यम से अकधितम खरीद िरता है। 

(घ) किश्वकिद्यालय भारत सरिार िे कदशाकनदेश ों िा पालन िरता है और सरिारी ई-मािेटपे्लस 

(जीईएम) और भारत सरिार िे ई-प्र क्य रमेंट प टटल िे माध्यम से अकधितम खरीद िरता है 

 

11.6 सीएजी एवं पीएसी पैरा और की गई कारटवाई ररपोिट मॉडू्यल 17- अिुलग्नक 17 सी पर उपलब्ध हैं 

 

http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/financial_reports.php
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/financial_reports.php
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/financial_reports.php
http://www.cup.edu.in/tender_eoi.php
http://www.cup.edu.in/tender_archives.php
http://www.cup.edu.in/tender_archives.php


 

नियम-पुस्तिका-12 

धारा 4 (1) (बी) (xii) 

सस्तिडी काययक्रम ों के नक्रयान्वयि का तरीका, निसमें आवोंनित रानि और ऐसे काययक्रम ों के लाभानथयय ों 

का नववरण िानमल है 

12.1 सस्तिडी काययक्रम के नक्रयान्वयि का तरीका [धारा 4(i)(b)(xii)] – लागू िही ों 

पंजाब केन्द्रीय विश्वविद्यालय कोई सब्सिडी काययक्रम संचावलत नही ंकरता है। 

अनुसूवचत जावत, अनुसूवचत जनजावत और विव्ांग उम्मीििारो ंको वमलने िाली सभी ररयायतें और छूट भारत 

सरकार के वनयमो ंके अनुसार उपलब्ध हैं। 

12.2 नववेकाधीि और गैर-नववेकाधीि अिुदाि – लागू िही ों 

विश्वविद्यालय के पास ऐसा कोई अनुिान उपलब्ध नही ंहै। अनुिान यूजीसी द्वारा प्रिान वकया जाता है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

नियम-पुस्तिका-13 

धारा 4 (1) (बी) (xiii) 

इसके द्वारा दी गई ररयायत ों, परनमट ों या प्रानधकरण ों के प्राप्तकतााओों का नििरण; 

 

पंजाब केन्द्रीय विश्वविद्यालय वियम  ंके अिुसार विर्ााररत छूट के अलािा क ई ररयायत प्रदाि िही ंकरता है। 

13.1 सािाजनिक प्रानधकरण द्वारा दी गई ररयायतें, परनमट या प्रानधकरण- विश्वविद्यालय भारत सरकार के 

वियम  ंके अिुसार विर्ााररत छूट के अलािा क ई ररयायत प्रदाि िही ंकरता है। 

अिुसूवित जावत/अिुसूवित जिजावत/वदव्ांग िगा के उम्मीदिार  ंक  वमलिे िाली सभी ररयायतें और छूट भारत 

सरकार के वियम  ंके अिुसार उपलब्ध हैं। 

11.2 सीयूपीबी प्रते्यक भती निज्ञापि में आरक्षण शे्रणी के उम्मीदिार ों 

(एससी/एसटी/ओबीसी/पीडबू्ल्यडी/ईडबू्ल्यएस) क  डीओपीटी नियम ों के अिुसार निम्ननिस्तित ररयायतें 

देता है। 

1. आिेदि शुल्क में छूट (एससी/एसटी/पीडबू्ल्यडी के वलए) 

2. सभी क  ऊपरी आयु सीमा में छूट (ईडबू्ल्यएस क  छ ड़कर)। 

3. कौशल परीक्षण से छूट (वदव्ांगजि  ंके वलए) 

4. अिुसूवित जावत/अिुसूवित जिजावत/वदव्ांग उम्मीदिार  ंक  यात्रा भते्त की प्रवतपूवता 

5. अिुसूवित जावत/अिुसूवित जिजावत/अन्य वपछड़ा िगा/वदव्ांग/आवथाक रूप से कमज र िगा के 

अभ्यवथाय  ंक  आरक्षण/छूट भारत सरकार/यूजीसी के मौजूदा वियम  ंके अिुसार प्रदाि की जाएगी। 

वििरण इिमें वदया गया है http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php; 

http://www.cup.edu.in/recruitment.php; http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php; और 

http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php 

आरक्षण र स्टर / रवजस्टर उपलब्ध हैं 

http://www.cup.edu.in/res_roaster.php;http://www.cup.edu.in/teaching-

reservation_roaster.php;http://www.cup.edu.in/non-teaching-reservation_roaster.php; और 

http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php 

वशक्षण पद  ंके वलए पररणाम यहां उपलब्ध हैं http://www.cup.edu.in/teaching-results.php  

गैर-वशक्षण पद  ंके वलए पररणाम यहां उपलब्ध हैं http://www.cup.edu.in/non-teaching-results.php 

13.3 प्रिेश प्रनिया के दौराि, भारत सरकार के नियम ों के अिुसार छात् ों क  निम्ननिस्तित ररयायतें दी 

जाती हैं 

 एससी/एसटी/ओबीसी(एिसीएल)/पीडबू्ल्यडी के वलए मास्टर और पीएिडी कायाक्रम  ंकी प्रिेश प्रवक्रया 

हेतु आिेदि करिे हेतु अहाता प्राप्त करिे के वलए आिश्यक नू्यितम अंक  ंमें संबंर् 

 प्रिेश प्रवक्रया के दौराि अिुसूवित जिजावत/अिुसूवित जिजावत उम्मीदिार  ं और अिुसूवित 

जावत/अिुसूवित जिजावत उम्मीदिार  ंक  आिेदि शुल्क में छूट और वदव्ांग उम्मीदिार  ंक  शुल्क में 

छूट 

 अिुसूवित जावत/अिुसूवित जिजावत उम्मीदिार  ंक  शुल्क में छूट 

 छात्रािास में रहिे िाले अिुसूवित जावत/अिुसूवित जिजावत के उम्मीदिार  ंक  ररयायत 

http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php
http://www.cup.edu.in/recruitment.php
http://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php
http://www.cup.edu.in/res_roaster.php
http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php
http://www.cup.edu.in/teaching-results.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching-results.php


नििरण का उले्लि नकया गया है 

http://www.cup.edu.in/admissions.php  

http://www.cup.edu.in/admissions.php


 

नियम-पुस्तिका-14 

धारा 4 (1) (बी )(xiv) 

इलेक्ट्र ॉनिक रूप में पररवनतित (घटाई गई), नवश्वनवद्यालय के पास उपलब्ध या उसके द्वारा धाररत, सूचिा 

के संबंध में नववरण: 

14.1 इलेक्ट्र ॉनिक रूप में उपलब्ध जािकारी [धारा 4(1)(बी)(xiv)] 

14.1.1 इलेक्ट्र ॉनिक रूप में उपलब्ध जािकारी का नववरण 

निम्ननिखित सूचिा  संबंनित निभाग  ंऔर कार्ाािर्  ंसे इिेक्ट्र ॉनिक प्रारूप में प्राप्त जािकारी निश्वनिद्यािर् की 

िेबसाइट www.cup.edu.in पर उपिब्ध है। िीचे दी गई सूची में जािकारी के मुख्य शीर्ाक हैं, नजसमें 

निश्वनिद्यािर् की िेबसाइट पर निनभन्न उप-शीर्ाक  ंके अंतगात निसृ्तत जािकारी शानमि है।  

 संगठि के बारे में 

 अनिनिर्म, पररनिर्म और िीनतर्ां 

 आरक्षण र स्टर/रनजस्टर 

 सभी सांनिनिक निकार् सदस्य और बैठक के कार्ािृत्त 

 प्रशासनिक अनिकाररर्  ंऔर कमाचाररर्  ंकी सूचिा 

 आईकू्यएसी सेि 

 सभी सू्कि  ंऔर निभाग  ं(प्रते्यक निभाग में अिग-अिग िेबपेज ह ते हैं, ज  निभाग के बारे में समू्पणा 

सूचिा रिते हैं।) 

 अिुसंिाि सुनििाएं और अन्य अिसंरचिाएं 

 सीरू्पीबी में ह िे िािी गनतनिनिर्  ंका निर्नमत अद्यति 

 निद्यार्थी क िा: निद्यानर्थार्  ंहेतु अपेनक्षत सूचिा प्रदाि करिा 

 ितामाि प्रिेश, परीक्षा, पररणाम के बारे में सूचिा 

 भती 

 अनिसूचिाएं 

 निश्वनिद्यािर् प्रकाशि, प्रपत्र, निदेनशका 

 समर्-समर् पर अद्यति करिे के निए आिश्यक अन्य सूचिा 

इिेक्ट्र ॉनिक रूप में उपिब्ध सूचिा पंजाब कें द्रीर् निश्वनिद्यािर् की िेबसाइट www.cup.edu.in पर उपिब्ध 

है 

14.1.2 दिावेज़/ररकॉर्ि/अन्य जािकारी का िाम/शीर्िक एवं स्थाि जहां उपलब्ध हो 

 कें द्रीर् निश्वनिद्यािर् अनिनिर्म 2009 -http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation  

 निश्वनिद्यािर् पररनिर्म और अध्यादेश -http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation 

निश्वनिद्यािर् के सांनिनिक निकार्  ंका नििरण 

http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation
http://www.cup.edu.in/subordinate-legislation


सीरू्पीबी के सांनिनिक निकार् का िाम और संरचिा इस प्रकार है: 

o निश्वनिद्यािर् क टा - सदस्य  ंका नििरण उपिब्ध है –http://cup.edu.in/court.php  

o कार्ाकाररणी पररर्द- सदस्य  ं का नििरण उपिब्ध है http://cup.edu.in/executive-

council.php  

o अकादनमक पररर्द- सदस्य  ं का नििरण उपिब्ध है 

http://cup.edu.in/academic_council.php  

o नित्त सनमनत- सदस्य  ंका नििरण उपिब्ध है http://cup.edu.in/finance_committee.php  

 सांनिनिक निकार् की बैठक  ंके कार्ािृत्त 

o निश्वनिद्यािर् क टा की बैठक  ंका नििरण -http://cup.edu.in/court.php  

o कार्ाकाररणी पररर्द की बैठक  ंका नििरण -http://cup.edu.in/executive-council.php  

o अकादनमक पररर्द की बैठक  ंका नििरण -http://cup.edu.in/academic_council.php  

o नित्त सनमनत की बैठक  ंका नििरण -http://cup.edu.in/finance_committee.php  

 अध्यर्ि ब र्ा -http://www.cup.edu.in/board_of_studies.php 

 निद्यापीठ ब र्ा : http://www.cup.edu.in/school_boards.php 

 शैक्षनणक सहर् ग -http://www.cup.edu.in/academic_collaborations.php 

 निद्यापीठ एिं निभाग :http://www.cup.edu.in/schools_centres.php 

 आतंररक नशकार्त सनमनत -http://www.cup.edu.in/icc.php  

 िानर्ाक ररप टा -http://cup.edu.in/university_publications.php; और 

http://cup.edu.in/annual_reports.php 

 नित्त ररप टा -http://cup.edu.in/university_publications.php; और 

http://cup.edu.in/financial_reports.php  

 निश्वनिद्यािर् समाचारपत्र - http://cup.edu.in/university_publications.php 

 निनिदा/अनभव्यखि की अनभरूनच -http://cup.edu.in/tender_eoi.php 

 कार्ाािर् आदेश -http://www.cup.edu.in/notifications.php/office_orders.php  

 ि नटस -http://www.cup.edu.in/notifications.php/notices.php  

 आिास आिंटि निर्म: :http://www.cup.edu.in/student_downloads.php और 

http://www.cup.edu.in/documents/forms/student_forms/hostel_rules/Final%20Hostel

%20Rules%202019%20(WEF.%20July%202019).pdf 

 माि की िरीद के निर्म (जीएफआर 2017): 

http://cup.edu.in/documents/purchase_forms_30_10_2018/GFR_2019/Amendments%

20in%20General%20Financial%20Rules%20(GFR)%202017.pdf 

 आंतररक सूचिाएं http://www.cup.edu.in/notifications.php/internal_notifications.php  

 अन्य नििरण अनभिेिागार में देिें http://www.cup.edu.in/notifications.php/archives.php  

 नशक्षण िौकररर्  ं का नििरण 

http://www.cup.edu.in/recruitment.phpऔरhttp://www.cup.edu.in/teaching_jobs.php 

 गैर-नशक्षण का नििरण:http://www.cup.edu.in/non-teaching_jobs.php 

 अन्य पद  ंका नििरण http://www.cup.edu.in/recruitment_scroll.php 

 पुस्तकािर् के निर्म  ंका उले्लि नकर्ा गर्ा है http://www.cup.edu.in/library.php 

 स्वास्थ्य देिभाि कें द्र का नििरण र्हां उपिब्ध है http://cup.edu.in/health_care_centre.php 

 ऑििाइि भुगताि जािकारी : http://www.cup.edu.in/bank_info.php 

 प्रिेश नििरण:. http://www.cup.edu.in/cup_student-corner.php/admissions.php  

 शैक्षनणक कैिेंर्र -http://cup.edu.in/cup_student-corner.php/academic_calendar.php  

 प्रिेश नििरनणका -http://cup.edu.in/cup_student-corner.php/Prospectus.php  
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 आरक्षण र स्टर -http://www.cup.edu.in/res_roaster.php;http://www.cup.edu.in/teaching-

reservation_roaster.php;http://www.cup.edu.in/non-teaching-reservation_roaster.php; 

और http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php 

 आरटीआई सूचिा पुखस्तका -http://cup.edu.in/RTI_act.php 

 सीरू्पीबी समाचारपत्र - http://cup.edu.in/university_publications.php 

 

14.2 विु/सूचिा का खुलासा नकया जािा चानहए तानक जिता को सूचिा प्राप्त करिे के नलए आरटीआई 

अनधनियम का कम से कम सहारा लेिा पडे। 

 निश्वनिद्यािर् िे अपिी आनिकाररक िेबसाइट (www.cup.edu.in)  पर सभी नहतिारक  ंकी सुनििा के 

निए अनिकतम जािकारी अद्यति कर दी है। 

 स्वपे्रररत घ र्णा के अंतगात आिे िािे अनभिेि निश्वनिद्यािर् की िेबसाइट पर ऑििाइि उपिब्ध हैं। 

 इि अनभिेि  ंकी हार्ा कॉपी अिुभाग प्रमुि /ंनिभागाध्यक्ष  ंऔर संबंनित निभाग  ंके पास उपिब्ध है, 

तर्था र्ह आरटीआई अनिनिर्म 2005 के प्राििाि  ंके अिुसार ह  सकती है। 

 

http://www.cup.edu.in/res_roaster.php
http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/non-teaching-reservation_roaster.php
http://www.cup.edu.in/res_roaster_2017.php
http://cup.edu.in/RTI_act.php
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://www.cup.edu.in/


नियम-पुस्तिका-15 

धारा 4 (1) (बी) (xv) 

सूचिा प्राप्त करिे के निए िागररको ों को उपिब्ध सुनिधाओों पुिकािय अथिा िाचिािय के कायय घोंटो ों 

सनित, यनि साियजनिक उपयोग िेतु उपिब्ध िो, का नििरण 

 

15.1 सूचिा प्राप्त करिे के निए िागररको ों को उपिब्ध सुनिधाओों का नििरण [धारा 4(1)(बी)(xv)] 

सुनिधा का िाम और 

स्थाि 

उपिब्ध सुनिधा सूचिा की प्रकृनत कायय घोंटे 

सूचना कें द्र – पीआईओ 

कार्ाालर् 

सीरू्पीबी ससटी कैं पस, 

मनसा रोड, बस िं डा 

आर.टी.आई. असिसनर्म 

2005 के अनुसार लोक सूचना 

असिकारी से सूचना प्राप्त की 

जा सकती है। 

आर.टी.आई. असिसनर्म 

2005 के प्राविानोिं के 

अनुसार कोई भी सूचना 

प्राप्त की जा सकती है। 

सभी कार्ा सिवसोिं में प्रातः 

9.00 बजे से सार्िं 5.30 बजे 

तक 

सवश्वसवद्यालर् की वेबसाइट 

www.cup.edu.in 

सहतिारकोिं से सिंबिंसित सभी 

सूचनाएिं  स्वतः प्रकटीकरण के 

अिंतर्ात। 

सनर्म-पुस्तिका 14 में 

उस्तिस्तित सववरण 

चौबीस घिंटे 

नोसटस बोडा इसे सावाजसनक प्रासिकरण 

पररसर में प्रमुि स्थानोिं पर 

लर्ार्ा र्र्ा है 

सवभार्ोिं के पररपत्र, 

सूचना, र्ोजनाएिं  आसि 

िर्ााए र्ए हैं 

चौबीस घिंटे 

 

पुिकािय और िाचिािय सुनिधा, सीयूपीबी पररसर, िीपीओ घुद्दा, नजिा बन ों डा 

सवश्वसवद्यालर् पुिकालर् तक पहिंच और वाचनालर् का उपर्ोर् बाहरी छात्रोिं और आम जनता के सलए उपलब्ध 

है, सजसके सलए सनर्मानुसार रु्ल्क िेना होर्ा। http://www.cup.edu.in/library.php 

इसमें पुिकालर् सिंसािनोिं तक पहिंच र्ासमल होर्ी। 

बाहरी जनता के सलए पुिकालर् / वाचनालर् में आने का समर् - सोमवार से रु्क्रवार, प्रातः 9 बजे से सार्िं 5 बजे 

तक। 

िोक सूचिा अनधकारी का नििरण 

पीआईओ का 

िाम 
पि का िाम पता गनतमाि मेि पता 

श्री रॉसबन सजिंिल 
जनसिंपका  असिकारी 

(पीआरओ) 

पिंजाब केन्द्रीर् 

सवश्वसवद्यालर्, वीपीओ 

घुद्दा, सजला बस िं डा – 

151401 

9914255455 robin.jindal@cup.edu.in  

 

15.2 सूचिा नियम-पुस्तिका/िैंडबुक की पहोंच का प्रारूप [धारा 4(1)(बी)] 

सूचिा पुस्तिका/िैंडबुक उपिब्ध िै 

http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/library.php
mailto:robin.jindal@cup.edu.in


i. इिेक्ट्र ॉनिक प्रारूप: हािं, सवश्वसवद्यालर् की वेबसाइट पर सवश्वसवद्यालर् की वासषाक ररपोटा , सवत्तीर् 

ररपोटा , प्रवेर् सववरसणका, आरटीआई सूचना सनर्म-पुस्तिका, सीरू्पीबी नू्यज़लेटर, असिसनर्म और 

नीसतर्ािं, सनर्म और सवसनर्म, वैिासनक सनकार् की बै कोिं के समनट, िरीि आिेर्, महत्वपूणा 

असिसूचनाएिं , ई-सप्रिंट सिंसािन और सनर्म-पुस्तिका 14 में उस्तिस्तित अन्य सभी ििावेज प्रिसर्ात 

होते हैं। उपरु्ाक्त सभी ििावेज सवश्वसवद्यालर् की आसिकाररक वेबसाइट र्ानी www.unit.ac.in पर 

सभी के सलए सनःरु्ल्क उपलब्ध हैं। www.cup.edu.in. 

ii. मुनित प्रारूप: वासषाक ररपोटा , सवत्त ररपोटा , आरटीआई सूचना सनर्म-पुस्तिका और प्रवेर् सववरसणका 

का मुसद्रत प्रारूप आरटीआई असिसनर्म के प्राविानोिं के अनुसार आरटीआई कार्ाालर् में उपलब्ध 

है। 

आरटीआई नियम-पुस्तिका, अन्य सूचिा नियम-पुस्तिका और आरटीआई के तित प्राप्त की जा सकिे 

िािी जािकारी का मुनित प्रारूप आरटीआई अनधनियम 2005 के प्रािधािो ों के अिुसार आिेिक की माोंग 

पर उपिब्ध िो सकता िै। 

15.3 सूचिा नियम-पुस्तिका/िैंडबुक नििःशुल्क उपिब्ध िै या ििी ों [धारा 4(1)(बी)] –  

 नििःशुल्क उपिब्ध सामग्री की सूची: वासषाक ररपोटा , सवत्त ररपोटा, प्रवेर् सववरसणका, आरक्षण 

रोस्टर/रसजस्टर, आरटीआई सूचना सनर्म-पुस्तिका, सीरू्पीबी प्रकार्न, असिसनर्म और नीसतर्ािं, सनर्म 

और सवसनर्म, िरीि आिेर्, महत्वपूणा असिसूचनाएिं , ई-सप्रिंट सिंसािन और अन्य सनर्म-पुस्तिका की 

सॉफ्टकॉपी सवश्वसवद्यालर् की वेबसाइट से मुफ्त डाउनलोड की जा सकती है। www.cup.edu.in  

 उनचत कीमत पर उपिब्ध जािकारी की सूची: आरटीआई असिसनर्म 2005 के अनुसार उपलब्ध 

सभी सूचनाएिं , आरटीआई असिसनर्म और उसके सनर्मोिं के प्राविानोिं के अनुसार पीआईओ कार्ाालर् से 

प्राप्त की जा सकती हैं। http://www.cup.edu.in/RTI_act.php 

15.4 सूचिा नियम-पुस्तिका/िैंडबुक नकस भाषा में उपिब्ध िै 

 अिंगे्रजी भाषा में आरटीआई सनर्म-पुस्तिका-http://www.cup.edu.in/RTI_act.php 

 सहिंिी भाषा में आरटीआई सनर्म-पुस्तिका –https://cup.edu.in/ 

15.5 सूचिा नियम-पुस्तिका अोंनतम बार जूि 2023 में अद्यति नकया गया 

 प्राप्त एविं सनपटाए र्ए आरटीआई आवेिन का सववरण – अनुलग्नक 17 ए 

 प्राप्त एविं सनपटाए र्ए अपीलोिं का सववरण – अनुलग्नक 17 ए 

मि/सूचिा का खुिासा नकया जाएगा तानक जिता को सूचिा प्राप्त करिे के निए आरटीआई अनधनियम 

का नू्यितम सिारा िेिा पडे: सवश्वसवद्यालर् अपनी वेबसाइट www.cup.edu.in पर असिकतम जानकारी 

अद्यतन करता है।  

 

 

 

 

 

http://www.cup.edu.in/
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नियम-पुस्तिका-16 

धारा 4 (1 )(बी )(xvi) 

लोक सूचिा अनधकाररयो ों के िाम, पदिाम और अन्य नििरण; 

16.1 सीपीआईओ, िोडल अनधकारी और प्रथम अपीलीय अनधकारी का नििरण: 

आरटीआई िोडल अनधकारी का नििरण 

िोडल अनधकारी 

का िाम 
पद का िाम पता टेलीफोि मेल पता 

डॉ. सुनील मित्तल सह – प्रोफेसर 

पंजाब केन्द्रीय 

मिश्वमिद्यालय, िीपीओ 

घुद्दा, मजला बम ंडा – 

151001 

0164-

2864176 
sunil.mittal@cup.edu.in  

 

लोक सूचिा अनधकारी का नििरण 

पीआईओ का िाम पद का िाम पता टेलीफोि मेल पता 

श्री रॉमबन मजंदल 
जनसंपकक  अमिकारी 

(पीआरओ) 

पंजाब केन्द्रीय 

मिश्वमिद्यालय, िीपीओ 

घुद्दा, मजला बम ंडा – 

151001 

9914255455 robin.jindal@cup.edu.in  

 

प्रथम अपीलीय अनधकारी का नििरण 

अपीलीय 

प्रानधकारी का 

िाम 

पद का िाम पता टेलीफोि मेल पता 

डॉ. मिजय शिाक कुलसमिि 

पंजाब केन्द्रीय 

मिश्वमिद्यालय, िीपीओ 

घुद्दा, मजला बम ंडा – 

151001 

 registrar@cup.edu.in 

 

पूिव सीपीआईओ का नििरण 

सुश्री शे्वता अरोडा 

डॉ. दीपक कुिार िौहान 

 

mailto:sunil.mittal@cup.edu.in
mailto:robin.jindal@cup.edu.in
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पूिव प्रथम अपीलीय अनधकाररयो ों का नििरण 

डॉ. पंकज खरे 

प्रो. जगदीप मसंह 

प्रो. बी.पी. गगक 

16.2 िोडल अनधकारी, आरटीआई सेल की नियुस्ति हेतु सूचिा सोंलग्न है। 

http://www.cup.edu.in/RTI/notification/Notification-1451_1.pdf  

16.3 प्रमुख नहतधारको ों की सनमनत स्वपे्ररणा से प्रकटीकरण पर सलाह देगी – अनधसूचिा उपलब्ध है 

http://www.cup.edu.in/RTI/notification/Notification-1451_1.pdf  

16.4 आरटीआई अनधनियम के तहत बार-बार माोंगी जािे िाली जािकारी की पहचाि करिे के नलए 

आरटीआई में समृद्ध अिुभि िाली पीआईओ/एफएए सनमनत - अनधसूचिा उपलब्ध 

http://www.cup.edu.in/RTI/notification/Notification-1451_1.pdf  

16.5 आरटीआई की समझ बढािे के नलए प्रनिक्षण कायवक्रम में भागीदारी 

A.1 2019 में आरटीआई अनधनियम की समझ बढािे के नलए प्रनिक्षण कायवक्रम आयोनजत नकया 

गया –  

o पंजाब केन्द्रीय मिश्वमिद्यालय ने 1 िािक 2019 को डॉ. हनुिान शिाक, सीओई, जेएनयू, नई मदल्ली 

द्वारा सूिना का अमिकार अमिमनयि पर अपने किकिाररयो ंके मलए एक कायकशाला का आयोजन 

मकया। 

o िई 2019 िें एिजीएसआईपीए मिशेषज्ो ंद्वारा आरटीआई अमिमनयि पर सेमिनार 

A.2 2020-21 में आरटीआई अनधनियम की समझ बढािे के नलए प्रनिक्षण कायवक्रम आयोनजत नकया 

गया –  

o पंजाब कें द्रीय मिश्वमिद्यालय ने 10 िािक, 2021 को आरटीआई अमिमनयि 2005 की सिझ बढाने 

के मलए एक प्रमशक्षण कायकक्रि का आयोजन मकया, जहां प्रोफेसर तरुण अरोडा (मिमि मिभाग, 

सीयूपीबी) और डॉ. सुनील मित्तल (नोडल अमिकारी, आरटीआई सेल) ने सीयूपीबी किकिाररयो ं

के साथ आरटीआई अमिमनयि के मिमभन्न प्राििानो ंपर ििाक की। 

A.3 2022-23 में आरटीआई अनधनियम की समझ बढािे के नलए प्रनिक्षण कायवक्रम आयोनजत नकया 

गया –  

o पंजाब कें द्रीय मिश्वमिद्यालय ने आरटीआई अमिमनयि 2005 की सिझ बढाने के मलए 13-14 

निंबर, 2022 को आरटीआई और आरक्षण के खखलाफ आरक्षण पर दो मदिसीय कायकशाला का 

आयोजन मकया, जहां डॉ. एिएस राणा (लोक प्रशासन संस्थान, बेंगलुरु) ने सीयूपीबी किकिाररयो ं

के साथ आरटीआई अमिमनयि के मिमभन्न प्राििानो ंपर ििाक की। 

B. सािवजनिक प्रानधकरणो ों को इि प्रनिक्षण कायवक्रमो ों में भाग लेिे के नलए प्रोत्सानहत करिे के 

प्रयास:मिश्वमिद्यालय के किकिाररयो ंको पररसर के अंदर आयोमजत इन प्रमशक्षण कायकक्रिो ंिें भाग लेने 

के मलए प्रोत्सामहत मकया जाता है। मिश्वमिद्यालय ने भारत सरकार द्वारा आयोमजत इन कायकक्रिो ंिें भाग 

लेने के मलए किकिाररयो ंको भी नामित मकया है। 

 प्रो. जगदीप मसंह, 25 िािक 2019 को नई मदल्ली िें आईएसटीएि द्वारा आरटीआई अमिमनयि 

पर सेमिनार आयोमजत मकया गया 

http://www.cup.edu.in/RTI/notification/Notification-1451_1.pdf
http://www.cup.edu.in/RTI/notification/Notification-1451_1.pdf
http://www.cup.edu.in/RTI/notification/Notification-1451_1.pdf


 श्रीिती शे्वता अरोडा ने 1 जुलाई 2016 को िंुबई िें मशक्षा िंत्रालय के कामिकक एिं प्रमशक्षण 

मिभाग द्वारा आयोमजत आरटीआई एिआईएस प्रमशक्षण िें भाग मलया। 

 श्रीिती शे्वता आिडा ने 14-15 िािक 2016 को आईएसटीएि, नई मदल्ली द्वारा सीपीआईओ के 

मलए आयोमजत सूिना के अमिकार पर दो मदिसीय कायकशाला िें भाग मलया। 

C. सीपीआईओ/एपीआईओ का प्रनिक्षण: सीपीआईओ द्वारा भाग नलए गए सेनमिारो ों/प्रनिक्षण 

कायवक्रमो ों की सूची इस प्रकार है: 

1. सीपीआईओ ने 25 िािक 2019 को आईएसटीएि, नई मदल्ली द्वारा आरटीआई अमिमनयि 

पर आयोमजत सेमिनार िें भाग मलया। 

2. सीपीआईओ ने 9 अगस्त 2019 को कें द्रीय सूिना आयोग द्वारा आरटीआई अमिमनयि पर 

आयोमजत सेमिनार िें भाग मलया 

16.6 निश्वनिद्यालय की िेबसाइट पर सूचिा का अनधकार अनधनियम, 2005 के नियम, निनियम, 

नदिानिदेि: 

मिश्वमिद्यालय ने सूिना का अमिकार अमिमनयि, 2005 के सभी मनयि, मिमनयि, मदशा-मनदेश मिश्वमिद्यालय की 

िेबसाइट www.cup.edu.in पर प्रकामशत कर मदए हैं। इन्हें मनम्नमलखखत मलंक के िाध्यि से देखा जा सकता है: 

http://cup.edu.in/RTI_act.php  

http://cup.edu.in/RTI_act.php


नियम-पुस्तिका-17 

धारा 4 (1) (बी) (xvii) 

ऐसी अन्य जािकारी को निनिनदिष्ट नकया जाए, और उसके बाद प्रते्यक साल इि प्रकाशिो ों को अद्यति 

नकया जाए: 

 

17.1 पूिि लोक सूचिा अनधकाररयो ों की सूची 

1. डॉ. दीपक कुमार 

2. सुश्री शे्वता अरोडा 

17.2 पूिि प्रथम अपीलीय अनधकाररयो ों की सूची 

1. डॉ. पंकज खरे 

2. डॉ. जगदीप ससंह 

17.3 पीआईओ कायािलय द्वारा भरे गए तै्रमानसक नििरणी का िानषिक साराोंश अिुलग्नक 17 ए में सोंलग्न है 

17.4 खरीद से सोंबोंनधत जािकारी 

` (क) नोसिस, सनसिदाएं, पूछताछ और शुद्धिपत्रसिश्वसिद्यालय की िेबसाइि पर अपडेि सकया गया है -

http://www.cup.edu.in/tender_archives.php 

 (ख) प्रदान की गई बोसलयो ंका ब्यौरा सजसमें खरीदी जा रही िसु्तओ ंऔर सेिाओ ंके आपूसतिकतािओ ंके 

नाम शासमल होगें -http://www.cup.edu.in/tender_archives.php  

(ग) खरीद और इंजीसनयररंग अनुभाग द्वारा जारी सीएमसी, एएमसी, खरीद आदेश और एलओए की सूची 

अनुलग्नक 17-बी में संलग्न है। सनसिदा, एलओए दस्तािेजो ं की सूची यहां उपलब्ध है 

http://www.cup.edu.in/tender_archives.php सिश्वसिद्यालय भारत सरकार के सदशासनदेशो ंका पालन करता 

है और सरकारी ई-माकेिपे्लस (जीईएम) और भारत सरकार के ई-प्रोक्योरमेंि पोििल के माध्यम से असिकतम 

खरीद करता है। 

(घ) सिश्वसिद्यालय भारत सरकार के सदशासनदेशो ं का पालन करता है और सरकारी ई-माकेिपे्लस 

(जीईएम) और भारत सरकार के ई-प्रोक्योरमेंि पोििल के माध्यम से असिकतम खरीद करता है 

17.5. सीयूपीबी और एटीआर कायािलय के िानषिक खातो ों की मसौदा नटप्पनणयो ों का एिोटेटेड उत्तर 

अिुलग्नक 17 सी में सोंलग्न है। 

 नििृत नटप्पणीयुक्त उत्तर िानषिक नित्तीय ररपोटि में उपलब्ध है। 

http://cup.edu.in/university_publications.php;http://cup.edu.in/annual_reports.php 

और http://cup.edu.in/financial_reports.php  

17.6 सोंपन्न पररयोजिाओों और निमािणाधीि पररयोजिाओों की सूची अिुलग्नक 17डी में सोंलग्न है 

17.7 सोंसद में पूछे गए प्रश्ो ों और नदए गए उत्तरो ों का नििरण अिुलग्नक 17 ई में सोंलग्न है 

17.8 कमिचाररयो ों की सोंख्या नजिके निरुद्ध अिुशासिात्मक कारििाई प्रिानित/की गई है (धारा 4(2)) 

 (i) छोिे जुमािने या बडे जुमािने की कायििाही लंसबत हो - 2 

http://www.cup.edu.in/tender_archives.php
http://www.cup.edu.in/tender_archives.php
http://www.cup.edu.in/tender_archives.php
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/annual_reports.php
http://cup.edu.in/financial_reports.php


 (ii) छोिे जुमािने या बडे जुमािने की कायििाही के सलए अंसतम रूप सदया गया - 1 

17.9 आरटीआई की समझ बढािे के नलए प्रनशक्षण कायिक्रम में भागीदारी 

 2019 में आरटीआई अनधनियम की समझ बढािे के नलए प्रनशक्षण कायिक्रम आयोनजत नकया गया 

–  

o पंजाब केन्द्रीय सिश्वसिद्यालय ने 1 माचि 2019 को डॉ. हनुमान शमाि, परीक्षा सनयंत्रक, जेएनयू, नई 

सदल्ली द्वारा सूचना का असिकार असिसनयम पर अपने कमिचाररयो ंके सलए एक कायिशाला का 

आयोजन सकया। 

o मई 2019 में एमजीएसआईपीए सिशेषज्ो ंद्वारा आरिीआई असिसनयम पर सेसमनार 

o इन कायिक्रमो ंमें छात्रो,ं संकाय सदस्ो ंऔर स्टाफ सदस्ो ंने भाग सलया। 

 2020-21 में आरटीआई अनधनियम की समझ बढािे के नलए प्रनशक्षण कायिक्रम आयोनजत नकया 

गया –  

o पंजाब कें द्रीय सिश्वसिद्यालय ने 10 माचि, 2021 को आरिीआई असिसनयम 2005 की समझ बढाने 

के सलए सिश्वसिद्यालय के सहतिारको ं के सलए एक प्रसशक्षण कायिक्रम आयोसजत सकया, जहां 

प्रोफेसर तरुण अरोडा (सिसि सिभाग, सीयूपीबी) और डॉ. सुनील समत्तल (नोडल असिकारी, 

आरिीआई सेल) ने सीयूपीबी कमिचाररयो ंके साथ आरिीआई असिसनयम के सिसभन्न प्राििानो ं

पर चचाि की। 

(ii) इन प्रसशक्षण कायिक्रमो ंमें भाग लेने के सलए साििजसनक प्रासिकरण को प्रोत्सासहत करने के प्रयास: 

सिश्वसिद्यालय के कमिचाररयो ंको पररसर के अंदर आयोसजत इन प्रसशक्षण कायिक्रमो ंमें भाग लेने के सलए प्रोत्सासहत 

सकया जाता है। सिश्वसिद्यालय ने कमिचाररयो ंको भारत सरकार द्वारा आयोसजत इन कायिक्रमो ंमें भाग लेने के सलए 

नासमत भी सकया है। 

 प्रो. जगदीप ससंह, 25 माचि 2019 को नई सदल्ली में आईएसिीएम द्वारा आरिीआई असिसनयम 

पर सेसमनार आयोसजत सकया गया 

 श्रीमती शे्वता अरोडा ने 1 जुलाई 2016 को मंुबई में सशक्षा मंत्रालय के कासमिक एिं प्रसशक्षण 

सिभाग द्वारा आयोसजत आरिीआई एमआईएस प्रसशक्षण में भाग सलया। 

 श्रीमती शे्वता आिडा ने 14-15 माचि 2016 को आईएसिीएम, नई सदल्ली द्वारा सीपीआईओ के 

सलए आयोसजत सूचना के असिकार पर दो सदिसीय कायिशाला में भाग सलया। 

(iii) सीपीआईओ/एपीआईओ का प्रनशक्षण: सीपीआईओ द्वारा भाग नलए गए सेनमिारो ों/प्रनशक्षण 

कायिक्रमो ों की सूची इस प्रकार है: 

1. सीपीआईओ ने 25 माचि 2019 को आईएसिीएम, नई सदल्ली द्वारा आरिीआई असिसनयम 

पर आयोसजत सेसमनार में भाग सलया। 

2. सीपीआईओ ने 9 अगस्त 2019 को कें द्रीय सूचना आयोग द्वारा आरिीआई असिसनयम पर 

आयोसजत सेसमनार में भाग सलया 

(iv) सोंबोंनधत साििजनिक प्रानधकरणो ों द्वारा आरटीआई पर नदशा-निदेशो ों को अद्यति और 

प्रकानशत करिा। निश्वनिद्यालय की िेबसाइट पर सूचिा का अनधकार अनधनियम, 2005 पर नियम, 

निनियम, नदशा-निदेश: 

सिश्वसिद्यालय ने सूचना का असिकार असिसनयम, 2005 पर सभी सनयम, सिसनयम, सदशा-सनदेश, साििजसनक 

प्रासिकरणो ंके सलए सदशा-सनदेश और स्व-पे्ररणा प्रकिीकरण के कायािन्वयन को सिश्वसिद्यालय की िेबसाइि पर 

प्रकासशत सकया है। सदशा-सनदेश सनयसमत आिार पर अपडेि सकए जाते हैं और इन्हें सनम्नसलद्धखत सलंक से प्राप्त 

सकया जा सकता है: http://cup.edu.in/RTI_act.php 

http://cup.edu.in/RTI_act.php


17.10 सूचिा का व्यापक रूप से और ऐसे रूप और तरीके से प्रसार करिा जो जिता के नलए आसािी 

से सुलभ हो [धारा 4(3)] 

सीयूपीबी नोसिस बोडि , प्रदशिनी, समे्मलन, समाचार पत्रो,ं संस्थागत िेबसाइि, ईमेल, डाक मीसडया और इंिरनेि 

के माध्यम से जनता तक सूचना प्रसाररत या संपे्रसषत करता है। 

17.11 सूचिा नियम-पुस्तिका/हैंडबुक की पहोंच का प्रारूप [धारा 4(1)(बी)] 

सूचना पुद्धस्तका/हैंडबुक उपलब्ध है 

i. इलेक्ट्र ॉसनक प्रारूप 

िासषिक ररपोिि , सित्त ररपोिि , प्रिेश सििरसणका, िैिासनक सनकाय की बैठको ंके समनि, असिसूचनाएं, 

सनयम और सिसनयम, सीयू असिसनयम कानून और अध्यादेश, आरक्षण रोस्टर, आरिीआई सूचना 

सनयम-पुद्धस्तका, सीयूपीबी नू्यज़लेिर ई-सपं्रि संस्करण, ई-सपं्रि संसािन, और सनयम-पुद्धस्तका 14 में 

उद्धल्लद्धखत अन्य सभी दस्तािेज़ सिश्वसिद्यालय की आसिकाररक िेबसाइि पर उपलब्ध हैं। 

www.cup.edu.in  

ii. मुसद्रत प्रारूप 

िासषिक ररपोिि, सित्त ररपोिि , प्रिेश सििरसणका, आरिीआई सूचना सनयम-पुद्धस्तका 

 

17.12 सूचिा पुस्तिका/हैंडबुक नििःशुल्क उपलब्ध है या िही ों [धारा 4(1)(बी)] -सॉफ्टकॉपी संस्थागत 

िेबसाइि पर सनिःशुल्क उपलब्ध है 

17.13. उनचत लागत पर उपलब्ध जािकारी की सूची: आरिीआई असिसनयम और उसके सनयमो ंके अनुसार 

आरिीआई के तहत उपलब्ध सभी जानकारी पीआईओ कायािलय से प्राप्त की जा सकती है 

http://www.cup.edu.in/RTI_act.php 

17.14 नशकायत नििारण तोंत्र: छात्रो ंकी सशकायतो ंपर ध्यान देने के सलए सिश्वसिद्यालय में एक सशकायत सनिारण 

प्रकोष्ठ की स्थापना की गई है। यह प्रकोष्ठ छात्रो ंद्वारा बताई गई समस्ाओ ंका तत्काल और प्रभािी सनिारण करता 

है तथा छात्रो ंके समग्र सिकास के सलए सुरसक्षत माहौल प्रदान करने की सदशा में काम करता है। 

यूजीसी छात्र सशकायत सनिारण सिसनयम, 2023 और अन्य के अनुपालन में सशकायत सनिारण प्रकोष्ठ की पूरी 

प्रसक्रया और सििरण यहां उपलब्ध है; http://www.cup.edu.in/documents/UGC/UGC.pdf  

यूजीसी छात्र सशकायत सनिारण सिसनयम, 2023 के अनुपालन में गसठत ससमसत के संबंि में असिसूचना यहां 

उपलब्ध है। http://www.cup.edu.in/documents/UGC/UGC.pdf 

17.15: निश्वनिद्यालय की िानषिक ररपोटि: पर उपलब्ध है http://cup.edu.in/university_publications.php; 

और http://cup.edu.in/annual_reports.php 

17.16 अक्सर पूछे जािे िाले प्रश्: अनुलग्नक 17 एफ में संलग्न है 

17.17 भारतीय सरकारी िेबसाइिो ंके सलए सदशा-सनदेश (जीआईजीडबू्ल्य) का पालन सकया जाता है (फरिरी, 

2009 में जारी सकया गया और प्रशाससनक सुिार और लोक सशकायत सिभाग, कासमिक, लोक सशकायत और पेंशन 

मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा कें द्रीय ससचिालय कायािलय प्रसक्रया सनयम-पुद्धस्तका (सीएसएमओपी) में शासमल 

सकया गया) 

 (ए) क्या एसटीकू्यसी प्रमाणीकरण प्राप्त नकया गया है और इसकी िैधता क्या है? 

http://www.cup.edu.in/
http://www.cup.edu.in/RTI_act.php
http://www.cup.edu.in/documents/UGC/UGC.pdf
http://www.cup.edu.in/documents/UGC/UGC.pdf
http://cup.edu.in/university_publications.php
http://cup.edu.in/annual_reports.php


सिश्वसिद्यालय ने सिश्वसिद्यालय की िेबसाइि का बाह्य सुरक्षा ऑसडि सफलतापूििक पूरा कर सलया है। अब, 

सिश्वसिद्यालय एसिीकू्यसी प्रमाणपत्र रद्द करने की प्रसक्रया में है। कायि पूणिता प्रमाणपत्र की प्रसत अनुलग्नक 17 जे 

में संलग्न है 

एसिीकू्यसी अनुपालन मैसिर क्स सिश्वसिद्यालय की िेबसाइि यूआरएल पर उपलब्ध है 

http://cup.edu.in/RTI/notification/ComplianceMatrix-GIGW.pdf 

 (बी) क्या िेबसाइट पर प्रमाण पत्र नदखाया गया है? 

 हां, एसिीकू्यसी सनदेशालय द्वारा जारी जीआईडबू्ल्यजी अनुपालन मैसिरक्स और िेबसाइि गुणित्ता ऑसडि 

ररपोिि सिश्वसिद्यालय की िेबसाइि यूआरएल पर उपलब्ध है 

http://cup.edu.in/RTI/notification/ComplianceMatrix-GIGW.pdf;http://cup.edu.in/RTI_act.php  

17.18 मद/सूचिा का खुलासा नकया जाएगा तानक जिता को सूचिा प्राप्त करिे के नलए आरटीआई 

अनधनियम का नू्यितम उपयोग करिा पडे:सिश्वसिद्यालय अपनी िेबसाइि पर असिकतम जानकारी अपडेि 

करता है www.cup.edu.in  

17.19 सोंबोंनधत साििजनिक प्रानधकरणो ों द्वारा आरटीआई पर नदशानिदेश अद्यति और प्रकानशत करिा –

आरिीआई असिसनयम पर मागिदसशिका, साििजसनक प्रासिकरण के सलए सदशासनदेश, तथा स्वपे्ररणा प्रकिीकरण-

आरिीआई असिसनयम के कायािन्वयन के बारे में सििरण यहां उपलब्ध है। 

http://www.cup.edu.in/RTI_act.php. 

17.20 प्राप्त आरटीआई आिेदि और प्राप्त एिों निपटाए गए अपीलो ों का नििरण – अिुलग्नक 17जी 

17.21 सै्वस्तिक प्रकटीकरण के तीसरे पक्ष के ऑनडट का नििरण – 

(ए) लेखापरीक्षा की नतनथयाों – 28 जुलाई, 2023 

(बी) नकए गए लेखापरीक्षा की ररपोटि – अिुलग्नक १७ एच 

साििजसनक प्रासिकरण को सित्त िषि 2019-2020, सित्त िषि 2020-21, सित्त िषि 2021-22 और सित्त िषि 2022-

23 के सलए तृतीय पक्ष प्रसशक्षण संस्थान द्वारा आयोसजत सीआईसी पारदसशिता ऑसडि में 'ए' गे्रड प्राप्त हुआ है। 

 

17.22 – िागररक चाटिर – अिुलग्नक 17  

 

 

नटप्पणी: यसद कोई सिसंगसत उत्पन्न होती है, तो इस आरिीआई सूचना पुद्धस्तका का अंगे्रजी भाषा संस्करण सकसी भी अनुिासदत 

संस्करण पर लागू होगा और उसे प्राथसमकता दी जाएगी। इस आरिीआई सूचना पुद्धस्तका का अनुिासदत संस्करण केिल 

सुसििा के उदे्दश्य से प्रदान सकया गया है। 

http://cup.edu.in/RTI/notification/ComplianceMatrix-GIGW.pdf
http://cup.edu.in/RTI/notification/ComplianceMatrix-GIGW.pdf
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